
一朝戎装穿在身终生流淌军人血
——记高阳煤矿抗美援朝老兵徐玉光

刘颖

今年92岁的徐玉光老人，是汾阳县
山泉乡北榆莞村人。1949年，20岁的他
积极响应国家号召，在他的家乡征兵地
点报名，光荣入伍，成为了一名卫生员。

1950年11月徐玉光成为抗美援朝
的一份子，准备离开祖国赴朝参战，他
所在的队伍是由彭德怀司令员所指挥
的68军202师606团。徐玉光清楚的记
得 1951 年 6 月 23 日是个特殊的日子，

“保和平，卫祖国，就是保家乡，中国好
儿女，齐心团结紧……”他们这支队伍
唱着激昂的歌声，带着祖国交付的使
命，跨过鸭绿江进入朝鲜境内，与朝鲜
人民军并肩作战。

1951 年 11 月 23 日，徐玉光跟随志
愿军队伍上阵地，与美军展开了一场地
点在928山头的秋季攻势战。美军的武
器装备在当时是世界上所有军队中现
代化水平最高的，而志愿军武器装备与
美军相比，可以用“敌有我无，敌多我

少，敌好我差”十二个字来形
容。敌我双方武器装备
优劣如此悬殊，使双
方在战场上形成了鲜
明的反差。尽管如
此，志愿军依然与美
军斗智斗勇，在作战
时间上，美军能进行
全天时作战，而志愿
军则主要利用夜间和
气象条件不利于美军
飞机出动的昼间组织
部队行动，以此来攻
击敌方弱点，战胜美
军。在928山头秋季攻
势战中第一天伤亡90%，八百
多人只回来七十多个，第二天美军攻
打，志愿军转攻为守。徐玉光告诉记
者，这一场战役前前后后打了九天八
夜，最后志愿军守住了阵地。在此期间

徐玉光跟随队伍行动，多次
冒着密集的炮火奋勇
抢救伤员。他说：“我
是卫生员，前线需要
我。”他在枪林弹雨
中救治了一个又一
个保家卫国的战士，
志愿军的鲜血染红
了他的双手。

在这场战役中
朝鲜的气温低，而棉
衣还迟迟未到，徐玉
光与战友们身穿单

薄的衣服，黑夜白天
经受着挨冻的考验。

准备上阵地之前，每人身前
都会斜跨一个小细布袋，这个小细布袋
可以装七斤的粮食，一头装着炒米，一
头装着炒面，在阵地上过着一把炒面一
口雪的日子，甚至还会只有炒面没有雪

干吃的恶劣情况，而徐玉光和战友们越
挫越勇，不惧艰辛高呼：志愿军不怕困
难多，经得起寒冷经得起饿，不达胜利
不停休，不敢走美帝不回国。

1952年徐玉光所在的部队进行修
公路，挖防空洞，在战略上以守为主。
粮食和武器装备都可以通过公路运上
前线，极大的解决了志愿军的需求问
题。1953年6月，在志愿军充分的准备
之下，夏季反击战打响了。68军接到死
命令，每个师要将在秋季攻势战中丢失
了的阵地夺回来。此时，志愿军的汽
车、子弹、炮弹都蓄势待发，一夜间，志
愿军攻过三八线，插入敌方的阵地，拿
下胜利的果实。1953 年 7 月 3 日停战，
徐玉光回到了部队。在此之前，徐玉光
与战友们没有住进过房子，在朝鲜打仗
就是住在树林里，天为被地当铺，或者
自己挖防空洞住。当行军时遇瓢泼大
雨，部队仍然风雨无阻保持正常行军，
由于战争的特性，徐玉光保持几年不脱
衣服行军打仗。其中的危险和受罪只
有亲身体验过才会懂得。

回到部队后，徐玉光每日出操练
兵，一直到1956年2月，在朝鲜待了有5
年的他，终于回到了祖国母亲的怀抱。
5年的时光，打败了美帝侵略者，保卫了
祖国家园，荣归故里，满目沧桑。
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汾西矿业讯 10月10日，走进南关煤业井口换热站车
间，看到一台大型的换热设备已开启试运行模式，压力表上
显示出正常水压，可令人不解的是换热站的工作人员都去
哪了呢？仔细询问，才得知该公司近期对矿区换热站进行
了系统升级改造，通过互联网远程操控技术，让换热站实现
了远程控制，工作人员通过互联网和专业软件即可实时查
看矿区供热系统的运行情况。

该换热站无人值守系统是通过加装压力、温度、电压、
电流、水位传感器，将原手动阀门全部更换为智能电动阀
门，通过 PLC 数据采集处理上传至上位机，值班人员在操
控室就可以通过远程监控的形式，了解现场各设备的运行
状态，并结合现场实际情况来控制阀门、循环泵、补水泵的
开停，精准控制水箱水位和供暖管网的压力。

“原来的换热站是采用人工操作开关阀门，温度调节全
靠人，一旦出现故障人身得不到安全保障。实行无人值守
后，通过远程控制，有效减少了事故的发生，缩短了维修时
间，保证了设备的安全和职工人身安全”，南关煤业水暖队
队长武向恒说。

换热站实现远程控制无人值守后，不仅可有效避免人
为失误造成缺水、少水带来的设备损坏以及管网冲击造成
的管壁破裂，同时在减人提效方面效果显著。原来矿区两
座换热站每班需配备岗位工2名，全天3个班就需6名岗位
工，系统改造后实现了无人值守，每年仅人工费用就可节省
6万元左右。

目前，南关煤业已完成初步的注水试压工作，所有准备
工作已就绪，并逐步开始低温试运行，下一步将根据天气变
化情况，逐步进入正常供暖阶段，确保职工温暖过冬。

（高伟 冯小青）

2020年10月21日 星期三

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂

在矿山有这么一个齐
心协力、开拓进取；富凝聚
力、战斗力；安全过硬、管理
过 硬 、作 风 过 硬 的 班
组-----水峪煤业综采二
队张利剑班组 。全组人员
人员不怕苦、不喊累，担负
着全矿原煤产量达产的重
任，在百米井下、煤海深处，
以“12334”工 作 法 克 难 攻
坚，产量连续 5 年达到 100
万吨以上，长年安全生产无
事故。2019 年，该班组荣获

“中国企业文化建设与管理
标杆班组”光荣称号，为矿
井安全高效高质量发展做
出了积极的贡献。

班组治理方法独特
“12334”工作法班组是

张利剑班组搞好安全生产，
减少伤亡和各类灾害事故
的治班方法。

“12334”工作法的内容
包括一张表，即：岗位安全
确认表，每项工作内容都清
清楚楚的记录，将班组隐患
都 逐 一 消 除 ，实 现 闭 合 管
理，提高了班组安全系数。
两手抓，即：抓好班前会、抓
好现场管理。班前会将本
班安全生产重点及注意事
项向职工说清楚、讲明白，
让职工心里有数。队干跟
班入井，将现场出现的隐患
组织职工进行当场整改，保
障 职 工 安 全 。 三 查 三 评 ，
即：开工前、工作中、完工后
自查自评，及时发现、反馈
问题，及时修正，做到本班
事情本班解决，降低事故影
响，提高工作效率。四小组
四有意识，即：成立皮带溜
子组、支架组、支护组、煤机
组，分组管理，责任到人。
班前会、周五例会、单独培
训、现场培训相结合，做到
精准培训，共同提高。四有

意识，即：有安全意识、有标
准化意识、有大局意识、有
担当意识，培养职工的主人
公责任感。他们利用各种
形式对职工宣传“六型”班
组建设的目的、意义,并把
开展“六型”班组建设同开
展的班组标准化建设相结
合 ，推 动 各 项 工 作 顺 利 开
展，并在全公司大力推广应
用。

安全管理严而有道
“安全是头等大事，我

们虽然是生产队组，但不能
忽略安全生产，我们坚决不
要带血的煤。”张利剑是出
了名的婆婆嘴，随时随地对
职工进行安全教育。

张利剑班组现有在册
职工 25 人，其中青年职工
16 人，占到了班组人员比例
的 64%，队伍中有高级技师
1 人，技师 2 人，高级工 16
人 ，中 级 工 5 人 ，初 级 工 1
人，技术能力突出且富有青
春活力。他们通过建立“导
师带徒”体系，运用“老带
青”、“青帮老”的方法，让老
工人向青年职传授实践操
作经验和技能，让青年职工
帮助老工人学习理论知识，
从而实现新老工人共同提
高，共同进步的效果。

在日常工作中严格按
照 两 化 管 理 要 求 ，统 一 签
到，集体宣誓，列队入井；进
入工作面现场后，先进行岗
位作业流程安全确认，确认
作业环境无隐患后，然后才
组织生产。由于管理有道，
张利剑班组年年都能保质
保量地完成上级下达的生
产任务。

改革创新真功实做
张利剑班组善于激发

班 组 创 新 活 力 ，让 创 新 思
维、创新方法强肌壮体。他

们紧紧围绕“六型班组”创
建、节支降耗、技术创新、

“五小竞赛”和科研攻关等
创建标准，广泛开展岗位创
新创效活动，激发职工自主
创新的积极性。

2016 年 8 月至今，小改
小革项目 14 项，其中 5 项获
得 2017 汾西矿业科技进步
奖,其中在“卧底机的研发和
应用”上，经过技术研究与选
用多种机械蜗轮蜗杆马达驱
动，实现 240 度的水平回转，
真正实现了“高产高效，减人
提效”的目的，真正解决了

“采煤机刀型截齿丢失问题”
为企业节省了材料成本，提
高了现场安全系数。

2020 新春伊始，新冠肺
炎疫情发生以来，该班组作
为矿井的主力班组，一手抓
疫情防控工作，一手抓复工
复 产 工 作 。 年 初 ，接 到
61124 工 作 面 复 产 的 通 知
后，第一时间编制了《春节
复 产 生 产 组 织 方 案 》、

《61124 工作面复产安全技
术措施》及疫情防治防控措
施等，并对班组所有在矿人
员 、从 未 离 矿 人 员 摸 底 排
查，对复产人员进行防疫知
识和井下安全知识进行培
训。在确保疫情有效防控
的前提下，张利剑班组还主
动承包0点班队内两个办公
室、楼道内的定点消毒，还
自行购买 84 消毒液对所包
保的楼门进行定点消毒，做
到疫情防控和生产两手抓
两不误。

小班组大能耐。张利
剑班组的所取的成绩，靠的
是 实 打 实 的 拼 ，硬 碰 硬 的
干。这支煤海劲旅，将继续
用责任、担当和奉献乘风破
浪 ，披 荆 斩 棘 书 写 新 的 篇
章！
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讯 近 日 ，为 进
一 步 提 升 现 场
管 理 和 使 用 设
备 人 员 检 查 维
护技能，供用电
分 公 司 组 织 试
验中心、销售科
的 专 业 技 术 骨
干 和 相 关 人 员
开展了“互感器
电能计量”专项
培训。

此 次 培 训
根据现有设备实际情况，通过理论结合实际全方位解析电流、电压互
感器、电能计量表的基础知识以及接线和维护、相位伏安表的使用，规
范设备电气维护保养方式。培训期间，公司领导亲临现场指导，并对
培训学员进行现场提问解答，重点明确检查维护过程中易被忽视的保
养点及存在的安全隐患。

通过本次培训，增强了该公司管理和使用设备人员的相关技术能
力，进一步确保设备安全运行。 （靳盼 申娟）
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小班组大能耐
——记水峪煤业综采二队张利剑班组

郭丽萍

开展“互感器电能计量”专项培训供用电
分公司


