
柳湾煤矿持续深化“三零”单位创建

汾西矿业讯汾西矿业讯 瑞泰公司以落实瑞泰公司以落实““不忘初心不忘初心，，牢记使命牢记使命””主题教育为抓手主题教育为抓手，，
深入开展党风廉政建设专项行动深入开展党风廉政建设专项行动，，拧紧干部作风建设拧紧干部作风建设““发条发条””，，打出一系列打出一系列

““组合拳组合拳””，，带动全公司上下提振精气神带动全公司上下提振精气神、、汇聚正能量汇聚正能量，，为推动高质量发展提为推动高质量发展提
供强有力的作风保障供强有力的作风保障。。

加大督查督办。该公司进一步细化、明确党风廉政建设责任，形成有效
抓手用制度管理职工，坚持定期不定期在节假日和双休日期间，对各矿井进
行监督检查，重点检查履职尽责、遵章守纪、执行到位等情况，集中整治“四
风”顽疾，认真查找党员干部存在的“慵、懒、散”等方面存在的突出问题，找
准病灶，及时整改，以零容忍态度正风肃纪，推进作风建设制度化和常态化。

严格工作落实。该公司要求各级干部对公司党政安排的各项工作必须
不折不扣地加以落实，执行要快、效率要高，严禁讲条件、讲客观，

做到有安排、有部署、有考核、有反馈；要使每一位干部都成为抓落实的干
部，让落实成为一种习惯、成为一种风气、成为一种文化，在全公司范围内形
成一种强大的抓落实氛围。

提高工作质量。该公司强调各级领导干部要牢固树立“把企业的事情
当成自己的事情去办”的理念，发扬“严、细、实、盯、效”的工作作风，扑下身
子抓好自己分管范围内的各项工作，把主要精力放在井下现场，把工作质量
的好坏作为检验干部工作能力的标准，认真履行岗位职责，从严要求，细致
管理，盯住重点。

严肃劳动纪律。该公司要求各级管理人员必须严格执行《瑞泰公司考
勤管理相关规定》工作制度，严禁迟到、早退、脱岗、串岗，严禁班中干私活或
与本职工作无关的行为，严禁不执行班前会制度，不请假擅自外出、不及时
销假；如发现领导干部擅自离岗或请销假手续履行不到位。（牛志红）

汾西矿业讯汾西矿业讯 走进柳湾煤矿
“三零”单位创建工作办公室，工作
人员正在认真对照核实上周雨季

“三防”检查、消防检查的问题清单
和‘四定’整改落实情况。作为规
定动作之一，每周三、每月十三号，
该矿都要将整理汇总的资料按要
求上报。

“保证各项制度措施落实落
细，形成创建工作长效机制是
我们当前工作重点”该矿“三
零”单位创建工作办公室负
责人告诉记者。

近期以来，按照“前置防
线、前瞻治理、前段控制、前期处
置”要求，该矿在持续深化制度体
系建设的同时，以建立问题隐患排
查整治闭合管理常态化为出发点
和落脚点，围绕“人、事、地、物、情”
定期开展检查摸排，多渠道收集矿
区民情民意。同时发挥“三零”单
位创建工作办公室上传下达、左右
通联的枢纽作用，在周汇报、月小
结的基础上，定期组织信访办、安

监处、驻矿派出所、武装保卫科等
单位开展工作交流，分析研判矿区
维稳形势，形成“小事当即解决、大
事实时反馈”，有效“预测预警预
防 ”重

大

矛
盾纠

纷苗头性、倾向性问题的发生的长
效机制，最大限度把各类风险防范
在源头、化解在基层、消灭在萌芽
状态，筑起维护矿区和谐稳定的前
沿防线。

本着“突出重点、整体推进、统
筹兼顾”的工作思路和原则，三季
度以来，该矿结合工作实际，围绕
安全生产中心工作，以“零事故”单
位创建为突破口，从树立安全风险
意识、落实管理层管控责任入手，
制定下发了《柳湾煤矿安全生产责
任制和岗位作业流程标准化考核
方案》。通过组队现场工程质量班

评估、安全员现场监督、专业科室
现场抽查、标准化旬检月验等
手段，形成了岗位作业流程闭

合管理模式。同时加强了重点
安全工程管控，严格执行“三个责

任清单”和隐患排查、登记、销号制
度，坚持“谁的安全谁保证，谁的隐
患谁买单”，明确责任，落实到人，
实现了由少数人管安全向每个岗
位管安全的转变，安全管理由粗放
型向精细化管理转变，由事后追责
向事前问责、事中履职转变，进一
步将“三零”单位创建工作新方法
和新举措转化为保障企业安全发
展的具体行动。 （ 苏晓刚）
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汾西矿业讯汾西矿业讯 近日，曙光煤矿以多种
形式组织开展了“制止餐饮浪费 弘扬节
俭风尚”主题活动，在全矿范围内营造了
浪费可耻、节约为荣的氛围,弘扬中国文
化餐桌，引领节约新风尚。

光盘行动，我倡议。矿团委组织志
愿者利用午餐时间为就餐职工发放“制
止餐饮浪费 践行光盘行动”倡议书，号
召大家反对舌尖上的浪费，让文明用餐、
节约节俭成为新风尚。

制止浪费，我承诺。各党支部利用
班前会、周五例会组织召开“制止餐饮浪
费 弘扬节俭风尚”主题宣讲，用数据和

实例引导干部职工以实际行动传承中华
民 族 传 统 美 德 ，自 觉 向 浪 费 现 象 说

“不”。同时组织干部职工签订节约节俭
承诺书，引导大家科学合理膳食、文明健
康用餐，以“光盘”为荣，杜绝舌尖上的浪
费，培养节俭用餐良好习惯。

爱惜粮食，我践行。在职工食堂张
贴醒目的宣传海报和标语，提示就餐职
工要爱惜粮食，按需购餐。利用电视、微
信、抖音等载体，制作并转载有关杜绝餐
饮浪费的新闻和短视频，真正将“一粥一
饭当思来之不易，半丝半缕恒念物力维
艰”的理念植入人心。（黄雪敏 胡小红）

汾西矿业讯汾西矿业讯 近日近日，，高阳煤矿组织全高阳煤矿组织全
矿科队级领导干部矿科队级领导干部、、部分工程技术人员部分工程技术人员
开展了精益化管理专题培训开展了精益化管理专题培训。。矿领导就矿领导就
个人在山西焦煤大学参加个人在山西焦煤大学参加““企业管理变企业管理变
革专题研讨班革专题研讨班””所见所感所见所感、、心得体会心得体会，，为为
与会人员进行了一场题为与会人员进行了一场题为《《精益化管理精益化管理
个人有效性个人有效性》》的专题授课的专题授课。。

授课结合自身学习经历授课结合自身学习经历，，借鉴华为借鉴华为
公司治企之道和管理理念公司治企之道和管理理念，，围绕围绕““什么是什么是
变革变革””、、““怎样变革怎样变革””、、““如何精益化管理如何精益化管理””
等重大课题等重大课题，，语言生动形象语言生动形象，，引用详实案引用详实案
例例，，深入浅出地阐述了思想解放深入浅出地阐述了思想解放、、创新管创新管
理理、、责任担当责任担当、、企业文化等对一个企业的企业文化等对一个企业的
重要性重要性。。

连日来连日来，，高阳煤矿引导全员全面学高阳煤矿引导全员全面学
习贯彻落实两级集团公司下半年工作会习贯彻落实两级集团公司下半年工作会
议精神的同时议精神的同时，，积极从制度积极从制度、、管理管理、、经营经营、、
文化等各方面提前为企业改革发展做准文化等各方面提前为企业改革发展做准
备备。。勉励广大中层干部要深刻领会山西勉励广大中层干部要深刻领会山西
焦煤焦煤““三个三年三步走三个三年三步走””、、汾西矿业汾西矿业““三个三个
最大最大””、、““三个一流三个一流””等重大战略部署精神等重大战略部署精神
实质实质，，进一步解放思想进一步解放思想、、开拓创新开拓创新，，从思从思
想和行动上紧跟两级集团公司改革发展想和行动上紧跟两级集团公司改革发展
步伐步伐，，提高政治站位提高政治站位、、强化责任担当强化责任担当，，勤勤
勉敬业勉敬业、、笃行实干笃行实干，，以以““功成不必在我功成不必在我””的的
精神境界和精神境界和““功成必定有我功成必定有我””的责任担的责任担
当当，，为山西焦煤打造具有全球竞争力的为山西焦煤打造具有全球竞争力的
世界一流炼焦煤和焦化企业做出积极贡世界一流炼焦煤和焦化企业做出积极贡
献献！！ （（马鹏飞马鹏飞 沈钮斌沈钮斌））

汾 西 矿汾 西 矿
业讯业讯 99..2020 日日
晚晚 77::3030，，由 设由 设
备修造厂退休备修造厂退休
职工业余文艺职工业余文艺
爱好者组成的爱好者组成的
舞蹈队和合唱舞蹈队和合唱
团在集团公司团在集团公司
文体中心广场文体中心广场
临 时 搭 建 舞临 时 搭 建 舞
台台，，为集团公司全体职工送为集团公司全体职工送
上了一场精彩的演出上了一场精彩的演出。。

此次演出此次演出，，艺术团为观艺术团为观
众带来大合唱众带来大合唱《《祖国永远是祖国永远是
我家我家》、》、舞蹈舞蹈《《同喜同庆同喜同庆》、《》、《情情
暖一家暖一家》《》《会哥哥会哥哥》，》，男女对唱男女对唱

《《浏阳河浏阳河》》等群众喜闻乐见的等群众喜闻乐见的
1010 多个节目多个节目。。独唱独唱《《我爱你我爱你
中国中国》，《》，《伊犁河的月夜伊犁河的月夜》》不时不时
引来现场观众的掌声和欢呼引来现场观众的掌声和欢呼
声声；；舞蹈舞蹈《《东方红东方红》、》、全体齐唱全体齐唱

《《大海航行靠舵手大海航行靠舵手》》更是将演更是将演
出推向高潮出推向高潮。。

据组织这次活动的艺术据组织这次活动的艺术

团负责人介绍团负责人介绍，，艺术团由艺术团由 5050
多名成员组成多名成员组成，，均为该厂退均为该厂退
休职工休职工、、家属家属、、社区居民的社区居民的
业余文艺爱好者业余文艺爱好者，，自自20132013年年
组建以来组建以来，，始终坚持自行组始终坚持自行组
织排练演出织排练演出，，用形式多样的用形式多样的
表演表演、、丰富多彩的内容丰富多彩的内容，，深深
入厂车间基层入厂车间基层、、社区等为职社区等为职
工和居民义务演出工和居民义务演出。。大家大家
以老有所为以老有所为、、老有所乐的情老有所乐的情
怀怀，，为人们送去欢乐为人们送去欢乐，，以积以积
极向上的心态弘扬时代正极向上的心态弘扬时代正
能量能量。。

((赵丽俊 赵亚俊赵丽俊 赵亚俊))

汾西矿业讯汾西矿业讯 ““我终于弄明白我终于弄明白
了了！！原来是这样的原理原来是这样的原理，，以前真是以前真是
钻进死胡同了钻进死胡同了，，白费了时间和力气白费了时间和力气，，
还是效果不好还是效果不好！！””正在进行实操学习正在进行实操学习
的贺西煤矿开掘检修队技术员高卫的贺西煤矿开掘检修队技术员高卫
彬这样说彬这样说。。

近年来近年来，，随着贺西煤矿智能化随着贺西煤矿智能化
标杆矿井建设的不断深入标杆矿井建设的不断深入，，各类先各类先
进生产设备陆续装备到井下生产一进生产设备陆续装备到井下生产一
线线，，面对新装备面对新装备、、新技术新技术，，职工们的职工们的
机电技能培训也相继全面展开机电技能培训也相继全面展开。。

本次机电技术培训从今年本次机电技术培训从今年88月月
份起份起，，每月初开展每月初开展 11 期期，，逐月开展逐月开展 55
期期，，遵循机电技术人员全员参与遵循机电技术人员全员参与、、全全
覆盖原则覆盖原则。。培训分理论培训分理论、、实操实操、、综合综合
考核三个部分考核三个部分。。内容涵盖电气设备内容涵盖电气设备
保养维护及设备常见事故预防措保养维护及设备常见事故预防措
施施、、电气安全事故案例分析电气安全事故案例分析、、井下采井下采
掘设备用磁力启动器开关维修原理掘设备用磁力启动器开关维修原理
（（八达新开关八达新开关、、风机开关风机开关）、）、矿井供电矿井供电

技术理论技术理论、、矿井供电整定细则矿井供电整定细则、、掘进掘进
机电气维修机电气维修、、井下采掘设备用变频井下采掘设备用变频
调速开关维修原理调速开关维修原理、、PLCPLC工作原理工作原理、、
单片机工作原理等内容单片机工作原理等内容。。

培训中培训中，，全体学员全神贯注全体学员全神贯注、、虚虚
心好学心好学，，并积极提问并积极提问、、主动交流主动交流，，把把
各自在设备运行维护过程中存在的各自在设备运行维护过程中存在的
重点重点、、难点难点、、焦点问题和经验办法都焦点问题和经验办法都
摆出来摆出来，，通过交流和学习解决了工通过交流和学习解决了工
作中存在的疑惑作中存在的疑惑，，提升了理论水平提升了理论水平
和业务水平和业务水平，，增强了主动学习的积增强了主动学习的积
极性和责任感极性和责任感。。

企业的稳步发展企业的稳步发展、、矿井的升级矿井的升级
改造改造，，除了先进的生产装备外除了先进的生产装备外，，更需更需
要高精尖的技术人才要高精尖的技术人才。。近年来近年来，，贺贺
西煤矿花大力气西煤矿花大力气、、下大功夫实施人下大功夫实施人
才培训计划才培训计划，，从根源上缓解制约企从根源上缓解制约企
业转型发展的主要因素业转型发展的主要因素，，为助推企为助推企
业发展起到了积极作用业发展起到了积极作用。。

（（刘晓璐刘晓璐 胡倩宇胡倩宇））
































































瑞泰公司“四轮驱动”筑牢党风廉政建设
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