
日前，在中兴煤业1207工作面的安装
准备过程中，下机电队共铺设电缆3000余
米，全部按照标准化制度进行了吊挂，在
工作面设备列车调试及试运转工作取得
一次性成功。该公司面对工期紧、任务
重、人手少的现状，勇挑重担，负责 3203
工作面回收和 1207工作面安装的工作，
该队精心组织、统筹安排、抢抓进度，合
理优化方案，细化分解任务，责任落实到
人，全力以赴保障矿井安全生产。

蒋颖 李晓光 摄影报道

自进入汛期以来，柳湾煤矿在扎实做好地测防治水工
作的基础上，进一步加大“一通三防”专项整治力度，持续
加强重点巷道、关键区域的氧气浓度及瓦斯和其他有害气
体的检测监控，全力确保安全生产。图为通风区瓦检员正
在检测掘进巷道回风流的瓦斯浓度。

苏晓刚 摄影报道
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汾西矿业讯 曙光煤矿迅速传达、广泛宣传，
精准解读、高效落实，深入学习贯彻两级集团公
司下半年工作会议精神，让干部职工明确集团公
司取得的成效、面临的形势、部署的任务，以学深
悟透会议精神为动力，决战决胜下半年，为推动
矿井实现高质量发展“铆劲发力”。

广泛宣传，全员覆盖。充分利用黑板报、宣
传标语、LED大屏幕、微信平台、矿OA办公网，采
取多种形式全面宣传会议精神，让广大干部职工
对下半年的工作思路、形势任务、工作方向有了

更加明确的了解和认识，切实把干部职工思想和
行动统一到山西焦煤决策部署上来。

宣讲交流，学深悟透。通过召开党委中心组
学习、矿长安全办公例会、周二五学习例会、班前
班后会等座谈会，对工作会议精神进行宣讲和研
讨交流。同时积极发挥微信公众平台等媒体作
用，开辟专栏，广泛宣传会议精神要义，号召全员
要总结过去、展望未来，认真梳理经验教训、利弊
得失，杜绝“等、靠、要”等思想，勇于担当作为，以
实际行动为建设新焦煤和建设全国最大的高效
清洁炼焦煤生产基地而努力奋斗。

强基固本，安全生产。将会议精神转化为日
常工作的理论基础，明确当前安全生产形势，不
断深化“一通三防”、矿井防治水、机电运输管理、
顶板管理、地面安全专项整治等工作，抓好安全
质量标准化工作，加大隐患排查治理和反“三违”
力度，瞄准“三个三年三步走”战略规划，科学布
局、统筹推进、细化措施、严格考核，确保全面完
成全年各项安全工作目标。 （张 艳）

曙光煤矿：统一思想高效落实
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汾西矿业讯 为进一步提高全体员工的质量
意识和工作技能，营造全员重视质量的良好企业
氛围，山焦化工精心组织，采取多项举措扎实开展

“质量月”系列活动。
2020 年“质量月”主题是“加强全面质量管

理，推动经济高质量发展”。该公司确立了“质量
月”活动的指导思想，并结合企业特点和实际情
况，以提升质量标准化管理为主线，质量管理创新
为手段，制定了“质量月”活动内容：广泛开展“质
量月”宣传活动，营造人人都关注质量的良好氛
围。紧紧围绕活动月主题，在各分公司、车间悬挂

“质量月”宣传条幅、标语，增强“质量月”活动的影
响力；组织召开“质量月”活动动员会，号召全公司
职工明确“质量月”活动的意义和任务，并且要求
各分公司、车间利用班前会、周例会进行“质量月”
活动动员，提升全员质量意识；深入开展产品质量
提升及检查活动，从原材料到成品每道工序细节
上排查质量隐患，针对出现的质量问题，成立专门
的QC质量课题攻关小组，制定改进措施；开展岗
位“自检”“互检”“专检”活动，各分公司、车间根据
自己岗位操作、应知应会及相关工艺要求及技术
要求，以“下道工序就是用户为思想”，进行岗位自
检、上下工序互检，质检员专检；开展线上线下“质
量知识提升”活动，线下根据车间工序生产过程、
工序半成品质量、成品质量实际情况通过专业技
术骨干进行现场岗位质量培训，有针对性地进行
质量讲解、强调质量要求；线上充分利用微信、微
博、抖音等平台，动员广大职工参加“全国企业员工全面质量管
理知识竞赛”，促进质量知识和技能的学习应用。

“质量月”活动的全面展开，促进了该
公司质量管理水平的全面提升，使质量意
识进一步渗透到每位员工心中，营造了人
人参与质量管理、人人重视质量管理的良
好氛围，成为该公司提升质量管理工作的
重要抓手。 （梁 悦）
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汾西矿业讯“重介泵的危险
源辩识有哪些？”班前会上，带班
长刘金生仔细地询问着。“危险源
辩识有：一、传动部位较多，均已
加设防护网、防护罩。可以预防
……”岗位司机李娇峰回答。

贺西选煤厂一直把手指口
述和岗位流程标准化作为行之
有效的安全管理措施予以认真
推行，以精细化管理为引领，狠
抓了质量标准化工作，从安全、
生产、检修等诸多方面推进精
细化管理，优化了洗选工艺，提
升了精煤质效。

安全管理精细化。该厂把
安全的重心下移在现场，始终坚
持各级领导、干部 24 小时轮流
值班制度，加大走动式管理，细

化表格化管理，值班领导、厂安
监部对厂内所有场所不定时、
不定点突击检查，严查酒后上
岗、班中脱岗等不良“三违”现
象，坚决把隐患消灭在萌芽状
态，杜绝一切安全事故和零敲碎
打的事故发生。

生产组织精细化。该厂牢
固树立“科技强企、人才兴企”
的理念，积极克服人员短缺、设
备点多面广，在智能化路上一
直探索，进一步优化劳动组织，
以“定时定量”进行双控，加强
协调配合，保证当班最大入洗
量，为“多出精煤、出好精煤”贡
献力量。

机电检修精细化。该厂对
机电设备的检查、维护保养、检

修进行统一的管理与
检测，及时发现存在
的漏洞，以便及时修
复，节省机电设备的
维修成本，同时减少

资源浪费，保障机电设备的管理
标准化、科学化、高效化。

培训学习精细化。该厂
仔细收集各种培训教材，认真
备课，制定科学的培训计划，
合理组织岗前培训，利用班前
会 、周 末 例 会 进 行 常 规 的 学
习，利用电视、板报、微信学习
群等进行安全教育的广泛宣
传 ，逐 渐 提
高了职工培
训的质量和
效 果 ，提 升
了全厂干部
职工的学习
能力和总体
素质。

（王恩亮）

贺西煤矿选煤厂积极推进精细化管理
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发电厂注重设备的维护保养，坚持该修必修的原则，
加大设备定期检修力度。9月2日，发电厂拉开了机炉C
修序幕，及时消除设备安全隐患，确保设备安全投入率完
好率。该厂利用启河线检修的机会，对1#机炉进行为期4
天的公共部分消缺；对2#机炉进行为期30天的C修。安监
人员加大对机炉检修和改造现场的安全监管力度，加强检
修技术监督，严格管控安全、质量和进度，确保安全标准作
业，高质量机组检修和改造任务。

薛丽萍 摄影报道

汾西矿业讯 由工
程公司承建的双柳煤矿
下组煤水平延伸项目主
斜井带式输送机改造工
程是集团公司的重点工
程，为了把这项工程抓紧
抓好，工程公司安装第一
项目部全体职工团结一

心，各司其职，争取在规
定时间内完成安装任务。

双柳煤矿下组煤水
平延伸项目主斜井带式
输送机改造工程主要包
括 三 个 阶 段 的 改 造 任
务：第一阶段是更换主
斜井带式输送机1#驱动
装置，第二阶段是更换
2#驱动装置，第三阶段
是增加 3#驱动装置，并
完成主斜井延伸部分的
更换任务。

目前，该改造工程
正处于第一阶段。8 月
28 日，在安装第一项目
部的充分准备下，矿方
决定对1#驱动装置进行
改造和更换，要求安装

项目部在停产的 5 天时
间内完成1#驱动装置的
更换和高压柜的改造任
务。时间紧，任务重。
项目部领导现场指挥，
与施工人员一起奋战，
解决施工挡手问题；技
术人员加班加点编写了

安全施工技术措施，对
作业时可能出现事故的
风险因素进行了评估和
分析，并制定了详细的
施工组织措施、工期任
务表和应急预案。施工
作业为两班倒工作制，
安装第一项目部全体职
工 在 保 证 安 全 的 前 提
下，发扬不畏困难、敢于
吃苦的精神，精心组织，
协调配合，最终提前一
天时间完成了1#驱动装
置和高压柜的更换和改
造任务，为矿方恢复生
产赢得了时间，也为二、
三阶段改造任务的顺利
开展奠定了基础。

（张 亮 刘福旺）

工程公司奋战双柳煤矿
带式输送机改造工程

 




