
说到岳建海，设备修造厂设
备制修车间的薛鲸会竖起大拇指
说，“他可是我们的安全模范，厉
害着呢。”

岳建海，设备修造厂设备制
修车间车工组组长，工作中严格
要求自己，积极认真做好上级安
排的每一项任务，不断充实自己，
提升技能，既指挥又战斗，把班组的工作
搞得有声有色，尤其在安全管理上有一
套“招数”，贴近实际，详实具体。

现场管理本领强。作为车工组的
一名组长，岳建海谨记自己的身份，力
争做好分内的事，发挥兵头将尾的作
用，他带领班组越是任务紧急，越是加
班加点突击生产。遇到棘手问题，他总
是第一时间赶到现场，紧盯岗位，早出勤
晚下班，一忙起来连轴转。今年2月，为
了修大滚筒，他从晚上9点一直工作到
凌晨3点。矿上转来几件四连杆、摇臂
需要赶制，他从早上8点到下午5点都没
有离开车间半步，和兄弟们一起坚守岗
位，无一人空闲，再忙不乱方寸，再困不
出差错，他把抢修配件当作是参加比武

一样对待，数量过关、质量过硬。一天
下午6时，他接到一项紧急指令，一煤矿
急需4件采煤机摇臂联接销。此联接销
直径220mm、长470 mm。乍一看图纸，
就是一个普通销子，很简单，他接过图
纸仔细看了看，这个联接销不仅外径公
差要求高，而且平行度、垂直度方面都
有很高的公差要求，时间紧任务重。二
话没说，他回到组里，组织技术人员和车
间工人动手干活，一个多小时后顺利完
成了初具雏形，将工件中转至钳工组。

共享教育“安全宴”。班前会上，岳
建海组织职工以“晨读”的方式，学习安
全文件精神，进行事故案例解析，让每个
职工阐述自己对所学内容的理解和体
会，利用讲故事的形式将“理解力与执行

力”、“心存幻想与脚踏实地”等分享给大
家，使班组职工在轻松、愉快的氛围中将
文案牢记于心，用题补充安全营养，用课
补充业务营养，用案敲响安全警钟，用帮
培养技术后备力量。在开展素质提升活
动中，他带领团青掀起学习“车工技师任
宏斌、李晓鹰、赵介明”、“厂劳模王向荣、
任宏斌”、“十佳技术工人马仲毅”的热
潮，由他们这几个人建立了一个微信群，
平日里有什么疑问在群里共同探讨，厉
兵秣马、比学赶超，形成了“线上线下同
步发力，蓄力充电不间断”的模式，把“听
不进安全劝告、不懂得防范为重、不坚持
排查隐患”的人，切中管理的要害，分人
分层次施策。

制度上墙更上心。“每天进步一点

点，把小事做成精品。”这是岳建
海常常挂在嘴边的话，既然写在
纸上、贴在墙上，就更要落实到行
动上，虽然安全生产人人知晓，他
还是苦口婆心耳边唠叨，要求每
位职工在工作中所做的每一件
事情、每一个细节都要按照规
程操作。时刻牢记“一切工作

看安全”，严格现场管理，认真遵守班
组长管理制度，严格按操作规程作业，
抓好各项制度措施落实和班组建设，
坚决做到现场有隐患不开工、不安全
不生产。把“手指口述”检查抽考融入
到日常工作中，带头查找危险源，使

“手指口述”成为了上岗前的工作习惯
和每个人的行动自觉。“已将车床空转
1—3 分钟，起车刹车灵敏，没有任何异
常现象。”武斌一边脱口而出，一边启动
车床准备开工。

岳建海在多年的车工岗位上孜孜以
求，在磨砺中锻炼，在一线岗位出彩，由
他带领的班组从零开始，一步步强化本
领，增强作业的条理性、安全性，筑牢筑
实了安全防线。
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汾西矿业讯 经过

前 期 的 数 据 和 信 息 采
集，洗煤厂购进的人脸+
刷卡识别、考勤测温终
端机安装调试完毕，并
于 8 月 4 日正式投入使
用，开始对全厂职工实
行 人 脸 识 别 考 勤 管 理
（考勤、测温一体），由此
彻底改变了该厂之前靠
人力倒班检测职工体温
的情况，提高了工作效
率，避免了人员聚集，实
现了人脸识别智能化考
勤管理新模式。

自新冠疫情发生以
来，为坚决打赢疫情防
控阻击战，精准有序推
进企业生产组织，洗煤
厂党政领导高度重视，
严密防控，组织该厂疫
情防控领导组办公室及
团委青年志愿者、武装
保卫科等部门分组对全
厂所有职工进行上岗准
入引导、体温测量、消毒
清洁等工作，每日的当
班人员从早上 6:40--8:
20、中午 14:00--14:50、
下 午 6:40-- 7:30 上 岗
（夏季时间），分三个时
间段对全厂机关人员和
车间倒班人员进行体温

检测，还要分别汇总三
个时间段的数据信息，
存档备查。

为适应该厂疫情防
控常态化工作需要，加
强劳动纪律，洗煤厂对
全厂职工实行人脸识别
考勤管理（考勤、测温
一体），并在该厂旧办
公楼门厅及运销科办公
楼门厅设点，通过威尔
人脸+刷卡识别、考勤
测温 终 端 机 进 行 人 脸
识别、身份认证、体温
检测等功能，并把这些
数据实时传送到后台，
供 考 勤 员 随 时 查 阅 有
无异常。

这一开放式的智能
系统平台打通了数据价
值与该厂考勤需求的链
接，以智能、高效、低成
本的身份识别终端，以
及多样、便利、无缝对接
方式，帮助该厂从不同
场景中实现人员身份识
别认证，以及场所空间
管理的无限可能，解决
了职工重名重姓等特殊
问题，解放了繁重的人
力劳动，实现了智能化
考勤管理新模式。

（尚艳艳）
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汾西矿业讯 近期，中
兴煤业牢固树立“安全为
天、生命至上”的理念，进
一步加强安全管理的重点
部位和薄弱环节的排查，
在全公司范围内进行隐患
排查，推动安全生产工作
稳步发展。

严把思想关口，加强
警示教育工作。为保证安
全生产工作落到实处，该
公司广泛开展案例警示教
育活动，并对安全生产违
章行为及时通报，狠抓违
章治理，增强人员安全生
产制度观念和自我保护意
识，形成人人重视安全、关
注安全、防范事故的良好
氛围。

落实岗位责任，加强
安全制度落实。该公司严
格执行安全值班制度和事
故信息报告制度，促使值
班人员随时掌握安全动

态，确保安全生产信息渠道
畅通。强化领导干部值带
班管理，调派经验丰富的管
理人员、技术人员及安监员
紧盯现场，时刻关注作业情
况，查找隐患，及时提出改
进措施，指导解决现场的难
点问题。

加强重点督查，加强
落实重点环节。该公司针
对安全生产存在的突出问
题和薄弱环节，组织开展

“一通三防”、机电运输、
顶板管理等专项检查，重
点加强对采掘头面、机电
运输等设施设备的隐患排
查力度，对查出的安全隐
患严格整改落实，对违反
矿 井 管
理 制 度
的 现 象
严 格 查
处。
（张 玮）
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汾西矿业讯 为进一步加强安全管理，
调动全体职工参与安全隐患排查治理工作
的积极性、主动性，建立“消除事故隐患，筑
牢安全防线”为主题的安全宣传教育活动长
效机制，营运分公司于近日开展了“安全隐
患随手拍”安全宣传警示活动。

经过前期动员部署，职工积极参与，对
身边物的不安全状态、人的不安全行为、环
境的不安全因素当中存在的安全隐患进行
查找，营运分公司在微信公众号以拍摄图

片的方式“晒”出安全隐患。这次活动提交
的内容包括了拍摄地点、隐患描述以及整改
建议。

该公司相关部门将提交的隐患问题进
行风险辨识确定风险等级，按照区域管理和
专业管理相结合的原则，将安全隐患图文内
容向责任单位反馈，督导其安全隐患整改，
并向职工回复整改情况。此次“安全隐患随
手拍”活动，旨在鼓励职工用手中的镜头，排
查隐患促安全，实现从“要我安全”到“我要

安 全 ”“ 我 会 安 全 ”
“我能安全”的转变，
激发广大职工重视安
全生产、参与安全管
理，树立安全生产一
线牵、互利共赢促发
展的理念，确保集团
公司煤炭运销工作稳
步推进。 （霍 佳）

营运分公司开展“安全隐患随手拍”安全宣传警示活动
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汾西矿业讯
连日的降雨，给矿
区雨季“三防”工作
带来严峻的考验，
为有效预防汛期各
类 灾 害 事 故 的 发
生，8 月 5 日，双柳
矿组织相关部门在
全矿范围内深入开
展全面细致的安全
大检查。

矿检查组冒雨
深入矿区后山，详
细查看山体情况，并进一步
对瓦斯抽放泵站、压风机房、
污水处理站、职工公寓等重
要场所进行检查。检查人员
仔细勘察了排水沟渠、泄洪
是否畅通，山体滑坡等情况，
并对查出的隐患和问题进行

“四定”，明确责任目标，提出
整改方案。该矿要求各相关
单位要高度重视雨季“三防”
工作，提高职工防灾、避灾意
识和自救、互救能力，确保险
情来时能够有条不紊投入抢
险工作。同时建立灾害性天

气预警和预防机制，强化汛
期领导值班和岗位值守管
理，尤其在重点岗位严格执
行 24 小时值班制度，配足应
急抢险设备物资，确保安全
度汛。

（李 丽 薛泽斌）

双柳矿扎实开展雨季“三防”
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