
追梦路上勇向前
-- 记瑞泰正中煤业政工科吴乐

正中宣

“踏踏实实做事，认认真真做人，是
我的人生格言。”追梦路上，她走的每
一步都实实在在，每一份答卷都圆圆
满满。在众人眼里，她是一个有理想、
有抱负、以奋斗为底色的新时代青年，
干什么都有模有样、干哪行都干出个
样子，她有着跟自己性格很相近的名
字——吴乐，从事瑞泰正中煤业政工工
作。

吴乐毕业于太谷师范学院，2009
年毕业后便入职介休市广播电视中心
担任节目主持工作，一年多时间的历
练，让她造就了众人羡慕的好口才、好
声音、好气质。2011年7月正式入职瑞
泰正中煤业综合办公室，主要职责是
整理公司档案、负责办公室的文秘工
作。在此期间，由于她表现出色，得到
了领导和同事们的一致好评，2013 年
10月被提升为综合办副主任。2016年
7月调入政工科担任副科长，主要负责
宣传报道工作。2019 年 5 月她又接手
了女工和计生工作，一个人身兼数职，
任劳任怨，以良好的工作作风和乐观

积极的态度得到了公司上下领导及职
工的一致赞赏和好评。

刚参加工作，第一次接触档案，全
矿的基建档案一摞一摞，堆积如山，等
待她去整理，此时的她，毫无头绪，更
不知如何下手去将资料分门别类，归
类上架。但是她并没有因为工作繁琐
或遇到难题而退缩，而是主动给集团
公司档案处打电话，请教老师如何归
类、如何编册、如何上架。同时抽时间
前往集团公司档案处进行档案参观和
学习。问了一次又一次，跑了一趟又
一趟，终于将正中煤业档案全部归了
档、编了号，制定了一整套档案管理制
度及相关规定，确保查找借阅资料方
便、归档及时、保密和不丢失。

根据工作需
要，2016 年 7 月
她被调入公司政
工部工作，又是
新的挑战在等待
着她，新的环境、
新的同事、新的
工作模式，她始
终用最高的工作
标准严格要求自
己。对内对外宣

传，没有一定的文字功底和工作实践，
写不出像样的新闻稿件；没有强烈的
责任意识，成不了一名好的新闻工作
者。她积极向集团公司宣传部的老师
们请教，边学边干，缺人手，独自跑前
跑后，每天扛着摄像机、照相机进队
组、下基层，为的是尽快进入角色，多
学到一些知识，拓宽领域，了解更多、
学习更多，探索文稿写作规律，不断提
高新闻报道的质量和水平。

在她生了孩子刚刚四十二天的时
候就回到了工作岗位。哺乳期里，她
一个人开着车，单位、家里五十里的路
程两头跑，最后都折腾的回奶了。妈
妈劝她一个女孩子家，别那么拼，可她
却总觉得和井下的矿工比根本算不了
什么，一个女孩子不能在井下一展身
手，但是，却可以在宣传岗位上为可爱
的矿工们鼓与呼，心里觉得再累也
值。有一回，矿上做专访，为了上镜需
要，她不得不踩着高跟鞋，扛着摄像
机，深一脚浅一脚跑了整整一天，到了
晚上一个人悄悄的拿药膏擦脚丫子上
的水泡，夜里孩子睡不踏实，只好抱着
他加班加点写稿件。多年来，她用镜
头和文字记录下正中煤业高标准新矿
井的开僵破土、建成投产，也用责任与

担当写下了汾西人的执着与信念！
业余时间，她还很喜欢唱歌、跳舞、

演讲。2011年7月，她参加集团公司团
委举办的“诗歌朗诵大赛”荣获二等
奖；2011 年 12 月 28 日，参加集团公司
团委举办的“时代造就青年，奋斗成就
未来”演讲比赛，荣获一等奖；2012年9
月 26 日，参加集团公司女工部组织的

“女职工歌手大赛”荣获“十佳选手”荣
誉称号；2016 年 7 月 23 日，参加集团公
司举办的“安全在我身边”演讲赛，荣
获一等奖；2018 年 8 月 26 日，代表瑞泰
公司参加集团公司工会举办的“汾西
发展我担当”演讲赛，荣获一等奖；
2018 年 9 月 22 日，代表瑞泰公司参加
集团公司宣传部举办的“回首四十年，
改革再出发”演讲赛，荣获一等奖；
2011 年——2020 年 间 数 次 评 为“ 先
进个人”“先进女职工”“优秀党务工
作者”等等。

2019 年，公司的女工工作和计生
工作无人接手，吴乐又承担了下来，开
始了新一轮的探索和钻研，当她发现
女工工作和计生工作在很多方面是有
联系的，不断探索这两项工作的新思
路、新方法、新途径。最终在集团公司

“三基”考核中，她得到了领导的赞赏
和肯定，虽说是“门外汉”，工作却做到
了细致、整齐、周全、统一。

就是这样一位平凡的女同志，用正
能量辐射着身边人，在实现企业高质
量发展的新征程上，厉兵秣马、努力向
上、乘风破浪、勇敢前行，为公司贡献
自己的力量。
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汾西矿业讯 为切实增强广大党员
领导干部廉洁自律意识和拒腐防变能
力,营造了风清气正的干事创业政治生
态环境，水峪煤业不断拓宽工作思路、创
新方式手段、完善载体平台，着力构筑了
反腐倡廉的“四道防线”，为矿井实现全
年各项奋斗目标提供了有力保障。

强化教育引导，筑牢思想防线。该
公司先后在党员干部中开展了“廉洁从
业座谈会”、举办了“廉政漫画展”“参观
警示教育基地”、“观看廉政警示教育片”
等系列活动，通过廉洁谈话、以案说法、
警言征集等多种形式的廉政教育，筑牢
了党员干部思想道德防线，增强拒腐防
变能力。

打造环环相扣链条，筑牢责任防
线。该公司层层压实“两个责任”，坚
持每年由公司经理、党委书记与基层
党政负责人、部室负责人签订党风廉
政建设目标责任书，定期安排部署党
风廉政建设工作，并定期与单位负责
人进行谈心谈话，动态掌握党员干部

的执纪履职情况，在全公司形成了一
级抓一级、一级对一级、责任具体、环
环相扣的“责任链”。

严格落实廉政责任制，筑牢制度防
线。该公司先后制定下发了党风廉政
建设和惩防体系建设重点工作责任分
解、重点工作监督检查问责暂行办法及

“三重一大”、公务用车、大办婚丧嫁娶
喜庆等制度。同时严格制度的贯彻与
执行，以制度之笼织密源头防控之网，
将高压网通电，在全公司形成了“不敢
为、不能为”的廉洁风险长效机制。

推进权力阳光运行，筑牢监督防
线。该公司准确运用监督执纪“四种形
态”，通过约谈、廉洁谈话等方式，及时
提醒目标对象整改问题，纠正偏差，防
止小毛病演变转化成大问题。同时积
极引导党员干部习惯在受监督和约束
的环境中工作生活，形成监督与接受到
监督的浓氛围和良好习惯，消除权利力
监督的真空地带，压缩权力行使的任性
空间。 （（郭丽萍郭丽萍））
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汾西矿业讯 工 程
公司坚持问题和结果两
个 导 向 ，精 准 运 用 监 督
执 纪“ 四 种 形 态 ”，持 续
深 化 纪 检 监 察 体 制 改
革，从六个方面，推动公
司纪检监察工作高质量
发 展 ，为 企 业 生 产 经 营
顺利推进提供坚强的政
治和纪律保障。

不断强化核心意识，
推 进 管 党 治 党 责 任 落
实。以党风廉政建设目
标责任制考核为切入点，
推动党委主体责任，书记
第一责任，班子成员“一
岗双责”和纪检监察监督
责 任 贯 通 联 动 ，一 体 落
实，并不断进行细化和完
善，对党风廉政建设目标
和任务分解落实。同时
公司党委与各基层党支
部签订党风廉政建设目
标 责 任 书 ，层 层 传 导 压
力，强化责任落实。

精 准 运 用“ 四 种 形
态 ”，聚 焦 发 力 主 责 主
业。加强对纪律执行情
况的监督检查，坚持把抓
早抓小、提醒谈话、警示
教育、约谈函询等方式作
为常态，以进一步增强广
大党员干部的遵规守纪
意识。同时通过工作调
研、日常工作交流、专项

监督检查等方式开展精准约谈，做
到“未病先治”“防患于未然”；通过
面对面指出问题，分析原因，将问题
消灭在萌芽状态，努力实现有效防
范廉政风险。

聚焦日常监督管理，扎实推进
作风建设。以驰而不息纠正“四风”
顽疾作为工作重点，进一步推进管
党治党责任落实，健全以重点岗位
为“点”、工作流程为“线”、制度管控
为“面”的廉洁风险防控机制，不断
提升廉洁风险管控能力。同时严格

落实中央八项规定精神实施细则、
省纪委监委的“十个严禁”和山西焦
煤“十五个严禁”，强化对节点“四
风”问题的监督，坚持以严的标准、
严的措施、严的纪律推动全公司作
风建设持续向好。

加强党风廉政教育，夯实廉政
思想基础。以“视觉先行、听觉跟
进、感觉引深、示范引导、检查考核”
的廉政文化建设策略，对重点岗位、
关键环节人员不间断地开展纪律教
育，通过完善管理制度和开展廉洁
提醒，使党员干部受警醒、明底线、
知敬畏、存戒惧，并通过加强舆论引
导，营造全面从严治党良好氛围。

监督监察关键环节，促进提升
管理质效。围绕企业改革发展和生
产经营管理实际情况，以“查漏、促
管、降本、增效、保廉”为目的，发挥
好效能监察“管理中再管理、监督中
再监督”的作用。每季度召开专题
会议，讨论党风廉政建设和效能监
察工作要点，形成制度化管理，进而
对各个工作环节开展监督检查，对
施工过程中的人、机、物进行全过程
管控，为公司高质量发展营造良好
氛围。

强化自身素质建设，提升纪检
监察能力水平。纪检工作者带头加
强党的政治建设，继承对党绝对忠
诚的光荣传统，在加强思想淬炼、政
治历练，增进自觉自律上下功夫，同
时积极参加纪检监察干部政治培训
和业务培训，积极组织开展基层纪
检员双月工作例会，并形成制度性
工作部署，通过例会通报近期工作
情况和下一步工作要点，加强日常
培训教育和学习提升，全力推进公
司纪检队伍专业化建设。

（李珍）
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汾西矿业讯 近日，
双柳煤矿引进了全新的
智能矿灯充电设备，并对
郭家山矿灯超市进行了
全面升级改造，室内形象
焕然一新。

此次矿灯超市的升
级改造，共引进了 20 组
智能矿灯充电架，可同时
容纳 2000 个矿灯充电。
在不影响职工使用矿灯
的情况下，各队组配合灯房管理人员有序的进行了矿灯充电架的更换。
智能矿灯充电架每个充电模块均有充电状态数据采集端,方便电脑集成
和管理使用，在全部矿灯使用人员信息逐一录入后，通过和电脑的连接,
可以即时了解矿灯充电情况和矿工的出勤情况和基本信息，可实现无需
人工登记，存、取时间信息自动录入电脑。智能矿灯充电架输入电压范
围宽,输出电压稳定。充电状态采用发光管指示,指示明显.整机输入电
压电流、输出电压、电流均有数字表指示,便于职工观察使用。

矿灯超市的改造，不仅使我矿信息化智能化水平向前迈进了一大
步，同时在提升安全指数基础上实现减人提效，实现了灯房的信息化管
理，为标杆矿井建设提档升级。 （（双柳宣双柳宣））
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水峪煤业着力构筑反腐倡廉“四道防线”
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