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汾西矿业讯 6月16日，集团公司
党委书记、董事长杨建华，董事、副总
经理郝志军在参加了贺西煤矿“安全

生产宣传咨询日”活动后，深入到井
下 3412 智能化综采工作面，对智能化
工作面建设工作进行实地调研，并对

集团公司智能化工作面建设工作提
出要求。

杨建华、郝志军在贺西煤矿领导
的陪同下，深入 综 采 二 队 3412 工 作
面，详细了解了智能化工作面的运
行、智能化操作以及人员配备等情
况。出井后，杨建华、郝志军又来到
综采二队 3412 地面智能化集控室，
向当班职工询问了集控室如何实现
一键启停和采煤机记忆截割等功能
及操作方法，了解了综采二队智能
化工作面运行以来的情况以及干部
职工对采煤智能化的心得体会。

在随后召开的集团公司智能化
工作面建设工作座谈会上，杨建华
对贺西煤矿在山西焦煤率先建成并
调试成功投入使用的智能化工作面
给予充分肯定。他指出，智能化工
作面建设是集团公司 2020 年重点工
作 ，也 是 我 们 面 临 的 新 挑 战 、新 课
题，各矿井单位要高度重视此项工

作，多借 鉴 、多 交 流 、多 学 习 ，把 贺
西 煤 矿 好 的 经 验 做 法 吸 收 转 化 为
各 自 推 进 智 能 化 工 作 面 建 设 的 有
力支持。

针对集团公司智能化工作面建
设工作，杨建华提出三点要求：一是
要提高政治站位，清醒认识智能化
工作面建设是必然趋势，各单位要
把此项工作作为重中之重来抓，坚
定信心克服困难，全力以赴推进智
能化工作面建设工作。二是要加强
学习和人才培养，积极学习新事物
新技术，不断推进理论和实践有机
结合，要安排专门的管理团队和操
作 人 员 投 入 智 能 化 工 作 面 建 设 工
作。三是要做好智能化工作面建设
整体设计和解决方案。各单位要结
合自身实际，不断加大技术研发与
设备升级改造，切实做好矿井智能
化提档升级工作。

郝志军主持会议并强调 ，各单
位要在矿井智能化工作面建设中，
积极培养技术人才，不断积累经验，
努力打造一支高水平专业化队伍；
矿长要亲自挂帅，主动安排、部署、
落实各项工作。贺西、双柳、柳湾、
水峪要做好示范带头作用，积极与
各单位分享好的经验做法，为集团
公司智能化工作面建设做出贡献。

（李益贤 高中平 王彩婷）

杨建华到贺西煤矿调研指导
智能化工作面建设工作

每个月都是“安全生产月”

安全工作，责任重大，使命光荣。我们要想为矿井
的高质量发展创造安全稳定的环境，确保安全生产形
势持续稳定，就必须从思想上明确，每个月都是“安全
生产月”，进一步明确安全责任，落实安全制度，抓好安
全培训，补齐安全短板，强化现场管理，立足超前防范，
以“如履薄冰”的危机意识和“啃骨头、涉险滩”的担当
精神，严格落实各项防范措施。

每个月都是“安全生产月”，首先要深入贯彻落实
习近平总书记关于化解重大风险和安全生产重要论
述，以习近平总书记重要讲话和批示指示精神为指导，
牢固树立“四个意识”，进一步提高政治站位，增强政治
自觉和责任自觉，扛起安全责任，始终绷紧安全这根
弦，坚决守住不发生重大安全事故的底线，压实安全
责任，盯紧盯牢重大风险、重大隐患，从严从实从细抓
好安全工作，有效控制零星事故，坚决杜绝重大事故
发生。

每个月都是“安全生产月”，重点要提高风险隐患
管控意识，坚持超前治理和源头治理，加大重大风险、
挂牌隐患、重点安全工程“三个责任清单”的
整治力度，扎实开展专项整治，有效防控系统
性风险。继续深化“双预控”管理，以岗位作
业流程标准化为抓手，强化风险辨识和管控，
从源头上系统辨识风险、分级管理风险，始终

把风险挺在隐患之前，把隐患消灭在萌芽状态。不断
加强应急救援管理，完善三级创伤急救体系建设，加快
完善风险防控会商研判等应急处置的工作机制，从事
前防范、事中处置到事后恢复重建实现闭环管理，实现
统一指挥、权责一致、高效运行的应急体系。

每个月都是“安全生产月”，关键要将标杆矿井建
设、智能化建设与安全生产标准化示范矿井统筹推进，
将“一优三减”、“四化”建设、“四新”应用与标准化创建
有机融合，从源头上着力提升生产各系统标准化水
平。采取岗位达标、培训考试、履职竞赛等形式，提高
从业人员岗位安全职责的意识和技能，着力培养一支
既管安全、又懂技术综合性人才队伍。盯紧关键人、关
键岗位、关键问题，在管理达标、行为达标、岗位达标、
操作达标上下功夫、求突破，确保实现年度规划目标。

要确保完成企业全年各项任务目标，安全是前提。
只要每位职工都能认识到，每个月都是“安全生产月”，
以钉钉子精神狠抓安全，盯着抓、反复抓，才能有效杜绝
各类事故发生，才能确保企业长治久安。 （高伟）

洗煤厂焦精煤商标注册成功

汾西矿业讯 6 月 12 日，洗煤厂申请注册的“汾
矿洗煤厂焦精煤”商标获得国家知识产权局商标局
核准注册，标志着该厂经过50年的发展，拥有了属于
自己的精煤产品品牌，为进一步拓展市场亮出了一
张漂亮的“名片”。

去年，该厂开始申请商标注册，在经过国家知识
产权局商标局的受理、初审、公审一系列法定程序
后，申请的“汾矿洗煤厂焦精煤商标”在6月份正式获
得商标注册证书。

近年来，该厂积极实施品牌战略，在生产过程
中树立洗选“精洗细洗”、配售“精配细配”理念，紧
跟市场产品需求，维护品牌意识，严格质量管控，生
产配售的精煤产品质量始终稳定可靠，去年未发生
一起质量纠纷，受到市场和客户的广泛认可。 商标
是知识产权的重要组成部分，是企业发展的无形资
产，凝聚着生产者、经营者的智慧和劳动，体现着企
业的经营成果。今后，该厂将持续自主创新，维护
品牌信誉，不断提高焦精煤品牌知名度，努力为客

户 提 供 更 好 的 产 品 和 服
务，以产品品质推动品牌
价值提升。

（刘雅铖）

范新民到香源煤业现场办公并参加
“安全生产宣传咨询日”活动
汾西矿业讯 6 月 16

日，集团公司党委副书
记、副董事长、总经理范
新民到香源煤业，参加

“安全生产宣传咨询日”
活动，并深入井下一线进
行工现场办公。

在“安全生产宣传咨
询日”活动现场，范新民指
出，今年是开展全国“安全
生产月”的第十九年，集团
公司各单位围绕“消除事
故隐患、筑牢安全防线”这
一主题，开展了形式多样
的各类活动，对确保集团
公司的和谐、稳定，实现安
全生产具有特殊重要的意
义。他要求香源煤业，一
是要认清形势，增强做好
安全生产工作的责任感和
使命感；二是要精心组织，
认真开展好安全生产月的
各项活动；三是要求真务
实，扎实推进安全生产工
作上台阶，共同努力，营造
安全、有序、和谐的矿区环
境，围绕新焦煤、新理念、
新要求，建设全国最大的
高效清洁炼焦煤生产基地
目标而努力奋斗。随后全
体人员集体观看了该公司

职工家属的安全文艺表
演，并在印有“消除事故隐
患、筑牢安全防线”的大红
条幅上郑重的签上了自己
的名字。

随后，范新民在该公
司负责人的陪同下到井
下 1304 材料巷掘进工作
面，对井下 3、4 号煤层瓦
斯涌出状况和顶板情况
进行了详细的询问。他
要求该公司，要时刻紧绷
安全弦，重点关注当前矿
井采掘进入瓦斯突出易
发地带的动态，狠抓瓦斯
综合治理能力提升。要
把顶板管理作为保障井
下安全生产的重要环节
来抓，加大低密度高强度
支护技术的应用推广力
度，切实消除隐患、筑牢
防线。同时，要结合矿井
煤层偏薄的现实情况，科
学规划开采设计、精心选
配设备，做好智能化开采
在薄煤层的有效运用，
以此达到减人提效、保
障安全的目的，为企业
实现高质量发展蹚出一
条新路子。

（韩健 韩俊翔）

杨建华参加贺西煤矿
“安全生产宣传咨询日”活动
汾西矿业讯 6月 16日，“安全生产

宣传咨询日”当天，贺西煤矿紧紧围绕
“消除事故隐患、筑牢安全防线”活动主
题，开展丰富多彩的安全咨询活动。集
团公司党委书记、董事长杨建华，董事、
副总经理郝志军莅临贺西煤矿参加该
矿“安全生产宣传咨询日”活动。

活动现场，贺西煤矿广大干部职工
进行了集体安全宣誓，随后，安全知识
有奖问答、安全宣传资料发放、职工与
家属在线视频嘱安全、自救器盲戴盲拆
演示等将活动推向高潮。

杨建华对贺西煤矿提出三点要求：

一要提高政治站位，充分认识安全生产
的极端重要性，把安全放在第一位贯穿
始终；二是要落实好各级干部安全生产
责任制，筑牢安全防线；三是要深刻汲
取事故教训，实现设备无故障、操作无
失误、管理无漏洞，实现人人、事事、处
处安全，进一步增强各级干部和职工
的安全意识，推进矿井安全高效高质
量发展。

杨建华、郝志军和参加活动的干部
职工在印有“消除事故隐患、筑牢安全
防线”活动主题的条幅上郑重签名。

（贺宣）

董宝军董宝军 摄摄


