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本报讯 （通讯员 张丽丽）一直以
来，水峪煤业坚持把廉政教育放在首
位，从“学、画、谈、观”四方面入手，让党
员领导干部筑牢拒腐防变的思想防线。

以“学”思廉。坚持以领导干部为
重点，面向全体党员，组织全公司党员
干部学习习近平总书记十九届中央纪
委四次全会上的重要讲话精神和省纪
委十一届六次全会会议精神；重温《中
国共产党章程》《中国共产党纪律处分
条例》《关于新形势下党内政治生活的
若干准则》等党纪党规；把集团公司全
面从严治党和党风廉政建设工作会议
精神，以及焦煤纪委“12345”工作思路
和集团公司纪委“123456”工作思路和

“五个专项行动”落到实处，提高政治站
位，拧紧思想“总开关，让每个党员领导
干部常思贪欲之害，常怀律已之心。
144名科级以上党员干部参加了汾西矿
业集团公司纪委组织的远程教育考试，
成绩全部合格。

以“画”促廉。该公司以廉政文化
系列活动为抓手，打造廉政文化精品工
程。通过广泛征集，百余名职工群众踊
跃参与，用手中的画笔和独特的视角，
结合正反两方面典型，创作了百余幅以
宣传党章党规党纪为内容的廉政漫画

和黑板报，公司精选了50多幅廉政漫画佳作和20块精
美黑板报进行展出，使广大党员干部和群众在艺术熏
陶中得到启示，在情感共鸣中获得教益，增强了党员领
导干部的廉洁从政意识，浓厚了廉荣贪耻、拒腐防变的
良好氛围。

以“谈”保廉。公司领导班子成员与各自分管的
部门负责人进行了廉政谈话。对照五个专项行动的
具体要求，结合本单位实际情况认真进行风险排查，
同时还组织关键岗位人员开展了廉政约谈和风险排
查。纪委负责人结合近期案件，向大家讲解廉政建设
工作的新形势、新特点、新要求，对关键岗位人员廉洁
从业教育的背景和意义进行详细分析，要求“关键、重
点领域”岗位干部职工务必要加强职业道德修炼，常
怀敬畏之心，自重自醒，规矩规范，纪法双施，纪法双
守，努力营造风清气正的政治生态环境，为矿井稳定
发展提供坚强保障。

以“观”助廉。为深入推进反腐倡廉宣传教育工
作，该公司组织劳资、财务、安监等“关键岗位”十余名
党员干部前往集团公司党纪教育中心参观学习，接受
党风廉政警示教育。本次参观学习通过正面教育和反
面典型警示教育相结合的方式，引导党员领导干部悟
初心、强党性、守法纪，坚守共产党人的精神追求，夯实
党员领导干部廉洁从业的思想道德基础，秉承廉政“好
基因”，涵养清正、清明的作风。
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21日，集团公司第七次党代会胜利召
开，集团公司党委书记、董事长杨建华在会
上作了催人奋进、鼓舞人心的工作报告，报
告全面总结了集团公司第六次党代会以来
特别是党的十八大以来取得的历史性成
就，分析了当前形势，详细规划出了今后十
年集团公司发展的美好蓝图，使我们听后
倍感振奋、倍加自豪。“实施‘三步走’战略”
的宏伟蓝图、“‘1+4’产业体系”的发展路
径、建设“全国最大的高效清洁炼焦煤生产
基地”的企业愿景，更加坚定了我们立足本
职干好工作的信心和决心，更加激发了我
们不忘初心砥砺前行的斗志和激情。

柳湾煤矿党委将通过中心组学习、“三会一
课”、政工例会等会议，通过微信群、OA、“三晋先
锋”APP、开办专栏、组建宣讲团等形式，深入各队
组、各社区大力宣传集团公司第七次党代会精神，
引导全矿干部职工吃透精神，领会实质，掌握要领，
边学习、边思考、边实践，不折不扣地将集团公司第
七次党代会精神落实到各项工作中。

柳湾煤矿党委将更加紧密地团结在以习近平
同志为核心的党中央周围，认真落实省委提出的

“四为四高两同步”总体思路和要求，以及焦煤提出
的“五个不动摇”和“六个着力”新理念、新要求，在
省委、省政府和两级集团公司的坚强领导下，站位

新高度、树起新标杆、勇担新使命，以‘等不起’的紧
迫感、‘慢不得’的危机感、‘坐不住’的责任感，干出
新时代的新风采，干出新征程的加速度，干出高质量
的新纪录，奋力谱写企业高质量转型发展新篇章。
通过充分发挥党委在企业管理中的核心作用，积极
推进智慧矿山建设，为企业高质量发展提供坚强保
障。通过不断夯实党的建设，抓“三基”，强党建，促
融合，真正把“根”和“魂”夯实筑牢，增强各级党组织
的战斗力和执行力。通过坚持全面从严治党，推进

“三不”机制建设，认真做好巡视巡察反馈整改工作，
精准运用“四种形态”，为企业发展提供风清气正发
展环境。通过加强企业文件建设，深入推进精神文
明建设，提升职工家属幸福感、获得感，推进和谐矿
区建设。
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今年是国务院《信访条例》修订实施15周年。5月27日，洗煤厂、曙光煤矿、中兴煤
业、员工学校纷纷组织开展了“徇法信访、依法办访”主题宣传活动。通过悬挂宣传条
幅、发放宣传资料、设立宣传牌板、微信公众平台等多种形式集中宣传信访知识，提高
群众依法信访观念和理性维权意识，推动信访工作制度化、规范化、法制化建设，营造

“学条例、用条例、守条例”的良好氛围。
刘雅铖 黄雪敏 张玮 李文俊 李琛 摄影报道

工程建设公司无偿献血暖人心












































本报讯 （通讯员 李林艳）疫情牵动着每个人的心疫情牵动着每个人的心，，日前日前，，
工程建设公司青年工作委员会在组织了一场无偿献血活动工程建设公司青年工作委员会在组织了一场无偿献血活动，，
为生命接力为生命接力，，为抗疫加油为抗疫加油，，以实际行动诠释以实际行动诠释““携手同心携手同心、、共克共克
时艰时艰””的家国情怀和使命担当的家国情怀和使命担当。。

此次活动此次活动，，旨在引导党干部带头献爱心旨在引导党干部带头献爱心，，积极参与积极参与，，增强增强
职工群众凝心聚力职工群众凝心聚力、、责任担当的思想意识责任担当的思想意识，，培养大家无私奉献培养大家无私奉献
精神精神，，使每一位党员在提升自身素质的同时造福社会使每一位党员在提升自身素质的同时造福社会。。

大家积极参与活动大家积极参与活动，，依次排队登记报名依次排队登记报名、、接收健康体检接收健康体检，，
纷纷表示纷纷表示，，无偿献血是一件有意义的活动无偿献血是一件有意义的活动。。希望通过这种方希望通过这种方
式式，，用赤诚热血用赤诚热血，，力所能及地为疫情防控献出自己的爱心和力力所能及地为疫情防控献出自己的爱心和力
量量。。
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贯彻落实党代会精神
开启改革创新新征程

柳湾煤矿党委书记 乔玉星

“““““““““““““““““““““““““““““““贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神贯彻落实党代会精神
开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程开启改革创新新征程”””””””””””””””””””””””””””””””

党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈党委书记访谈

本报讯 （记者 贾卫民通讯
员 郝金海 闫黎霞）““嘿嘿，，今天你今天你
学习强国了没有学习强国了没有？？””

““你的学习积分怎么这么你的学习积分怎么这么
高啊高啊！！””

““我要抓紧了我要抓紧了............””
当前当前，，““学习强国学习强国””和和““三三

晋先锋晋先锋””学习平台已经成为贺学习平台已经成为贺
西煤矿党员手机里的标配西煤矿党员手机里的标配。。自自

““学习强国学习强国””平台上线以来平台上线以来，，贺贺
西煤矿在推广运用的速度西煤矿在推广运用的速度、、广广
度度 、、热 度 上 下 功 夫 求 实 效热 度 上 下 功 夫 求 实 效 ，，形形
成了你追我赶成了你追我赶、、比学赶超的浓比学赶超的浓
厚氛围厚氛围。。

迅速安排迅速安排，，精心落实精心落实。。该该
矿从讲政治矿从讲政治、、讲大局的高度充讲大局的高度充
分认识做好学习平台推广使用分认识做好学习平台推广使用
工作是一项重要政治任务工作是一项重要政治任务，，统统
筹 推 进筹 推 进““ 学 习 强 国学 习 强 国 ”“”“ 三 晋 先三 晋 先
锋锋””的推广使用的推广使用，，专人负责专人负责，，逐逐
项 分 解项 分 解 ，，确 保 工 作 有 人 抓确 保 工 作 有 人 抓 、、有有
人干人干，，管到位管到位、、管到底管到底，，确保全确保全
员 登 录员 登 录 、、全 员 覆 盖全 员 覆 盖 ，，对 各 单 位对 各 单 位
党员上线学习情况进行适时通党员上线学习情况进行适时通
报报。。

分享经验分享经验，，共促党建共促党建。。该该
矿选煤厂党支部针对党员多矿选煤厂党支部针对党员多、、
工作时间不一致工作时间不一致、、工作范围点工作范围点
多面广战线长等不足多面广战线长等不足，，把把 3232 名名
党员分党员分 66 个党小组个党小组，，由党小组由党小组
长负责包保党员的日常学习及长负责包保党员的日常学习及
督 促 情 况督 促 情 况 ，，明 确 学 习 要 求明 确 学 习 要 求 ，，平平
台活跃度不低于台活跃度不低于 5050%%，，每人每每人每
日 学 习 积 分 分 别 不 低 于日 学 习 积 分 分 别 不 低 于 1010 分分
和和 3030 分分，，每周由管理员在选煤每周由管理员在选煤
厂党支部群通报学习情况便于厂党支部群通报学习情况便于
后进赶前进后进赶前进。。

建 立 机 制建 立 机 制 ，，学 习 常 态 化学 习 常 态 化 。。
为 了 让为 了 让““ 学 习 强 国学 习 强 国 ”“”“ 三 晋 先三 晋 先
锋锋 ””平 台 运 用 常 态 化平 台 运 用 常 态 化 ，，设 立 管设 立 管
理 员理 员 ，，负 责 做 好 支 部负 责 做 好 支 部““ 学 习 强学 习 强
国国”“”“三晋先锋三晋先锋””平台管理平台管理、、学学
习督促等工作习督促等工作，，定期对平台推定期对平台推
广使用情况进行检查广使用情况进行检查，，查找问查找问
题和不足题和不足。。从一无所知到熟练从一无所知到熟练
操 作操 作 ，，从 被 动 学 习 到 主 动 求从 被 动 学 习 到 主 动 求
知知 ，，碎 片 时 间 被 充 分 利 用 起碎 片 时 间 被 充 分 利 用 起
来来 ，，随 时 学 习随 时 学 习 、、时 时 进 步 成 为时 时 进 步 成 为
常态常态，，““学习强国学习强国”“”“三晋先锋三晋先锋””
成了每位党员的必修课成了每位党员的必修课。。
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