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初夏时节，三晋大地草木葱绿、生
机盎然，习总书记再次莅临山西视察，
特别是5月12日上午，走进国有企业太
钢不锈钢精密带钢有限公司实地考察，
同职工们亲切交谈，勉励干部职工要在
继续抓好各项防控措施的前提下，更好
地复工复产，做到安全生产、健康生产，
力争把损失降到最低，努力完成今年的
目标任务。习近平总书记重要讲话精
神，让汾西干部职工心潮澎湃、热血沸
腾，大家纷纷表示，要学习贯彻习总书
记重要指示，不负韶华，乘势而上，坚定
攻坚克难信心，营造干事创业氛围，积
极投身到企业做强做优做大、实现高质
量发展、打造全国最大的高效清洁炼焦

煤生产基地建设中去。
学习了习总书记的讲话，柳湾煤矿

综采一队党支部书记武勇吉发自内心
地感慨，“科研工作贵在创新，我将带领
队组技术员牢记习总书记的嘱托，坚持
自主创新，发扬煤矿工人特别能吃苦，
特别能战斗的精神，全面落实山西省委

‘四为四高两同步’总体思路和要求，动
员综采队干部职工，确保如期完成
61115 工作面末采任务，为汾西建设而
努力奋斗。”

“时隔三年，总书记再次来到山西，
作为一名三晋儿女，我非常感动，因为总
书记始终牵挂着我们，是对我们全体职
工的极大鼓舞和鞭策。我们将认真学习

贯彻总书记讲话精神，努力
做到疫情防控和生产经营
两不误，始终不忘初心，持
续探索工作新思路，在煤矿
安全稳定发展中建立成本
管控体系，动员和组织全体
职工精打细算、挖掘潜力，
控制成本耗费，促使企业有
效利用人、物、财，提升企业

经济效益。”两渡煤业全面预算管理中心
职工王晋喜激动地说。

水峪煤业安监处综合办副科长张
经纬说：“习总书记调研太钢集团时指
出要做到安全生产、健康生产，对安全
生产提出了新的要求，在今后的工作
中，我们对待安全工作一定要精益求
精，算好安全账，把好安全关。”

“对于我们一线的井下职工来说，
总书记来到山西国有企业，让大家感觉
浑身充满了能量，唯有以更加饱满的热
情倾力投入工作，才能回报习总书记的
这份关心和厚爱。我们要牢记嘱托，苦
练技能，发扬工匠精神，继续努力，努力
打造智慧矿山和标杆矿井。”高阳煤矿

井下职工刘栋心潮澎湃。
目前，5G技术推广刚起步，煤岩识

别、自适应自感知等煤矿智能化技术装
备研发应用还存在短板，加上煤矿地质
条件复杂多变，一些行业性的基础研
究、关键技术仍是“新基建”方面的拦路
虎。为此，汾西在标杆矿井和智慧矿山
建设中，以精细化、标准化为基础，以信
息化、自动化为支撑，以数字化、智能化
为方向，大力推进矿井回采工作面智能
化、掘进工作面高效化、机电系统简单
化、运输系统连续化、调度信息集控化、
现场组织专业化、职工队伍精干化、通
风系统最优化、排水系统集约化、基础
管理精细化、环境治理示范化，用足非
常之力，坚守恒久之功，稳步推进标杆
矿井建设各项工作。

惟改革者进、惟创新者强、惟改革
创新者胜。汾西人将不辜负总书记的
嘱托和期望，进一步加大改革创新力
度，勇于担当，奋力攻坚，努力做强做优
做大，打造全国最大的高效清洁炼焦煤
基地，开创各项工作新局面，实现企业
高质量发展。

南关煤业副经理赵衍强：
5月21日，广大干部职工期盼

已久的集团公司第七次党代会即
将召开，作为南关煤业机电运输业
务的主管负责人，希望大会能为矿
山新装备、新技术的投入给予更大
的政策支持，能为矿山各类技术人
才的培养搭建更广阔的平台，以新
装备、新技术及人才队伍的兴起助
推企业高质量发展。衷心祝愿这
一关乎企业发展大计、关乎职工民
生大计的大会顺利召开。
水峪煤业安全小分队队长李建堂：

作为一名党员，我将以合格党
员标准要求自己，立足岗位踏实工
作，带领水峪煤业安监小分队，对
矿井系统进行细致的隐患排查，并
督促责任单位整改，加大现场“三
员两长”、单岗作业人员不在岗及
交接班情况突查，为矿井安全生产
贡献自己的力量。预祝集团公司
第七次党代会圆满成功！
洗煤厂运销科副科长张强：

在集团公司第七次党代会即
将召开之际，我们洗煤厂运销科将

紧跟集团公司和厂党政的步伐，牢
固树立“四个意识”，凝心聚力、真
抓实干，做好储、装、运系统及精煤
配售工作，用实际行动为集团公司
第七次党代会胜利召开献礼。
设备修造厂电气装备车间党支部
书记 李晓斌：

集团公司党代会的召开关乎
全公司的发展，关系我们全体汾西
人的未来，汇集了我们广大干部职
工的热切愿望，作为一名基层党支
部书记，我对这次党代会的召开非
常期待，我将团结带领车间员工共
克时艰，努力实现年初制定的各项
任务指标，充分展示我们汾西人新
时代的风采。
发电厂发电部党支部书记肖成红：

同舟共济风正帆满，承前启
后，继往开来！发电厂发电部党支
部全体人员将锐意进取，开拓创
新，扎实工作，敢于争先，发挥基层
党支部在企业安全生产、改革发展
中的战斗堡垒作用。预祝集团公
司第七次党代会圆满成功！祝集
团公司的明天更美好！

不负韶华 乘势而上
——集团公司职工群情振奋贯彻落实习总书记视察山西重要指示精神

记者 廉政

本报讯（通讯员牛志红 王晓丽）瑞泰公司认真贯彻执行上级安排部瑞泰公司认真贯彻执行上级安排部
署署，，采取三项措施整治职工身边的不正之风和采取三项措施整治职工身边的不正之风和““微腐败微腐败””问题问题，，推动全面从推动全面从
严治党向基层延伸严治党向基层延伸，，以正风肃纪实际成效增强职工获得感以正风肃纪实际成效增强职工获得感，，不断厚植党的不断厚植党的
执政根基执政根基，，努力打造公司上下风清气正的政治生态努力打造公司上下风清气正的政治生态。。

宣传教育提高反腐意识宣传教育提高反腐意识。。该公司通过动员部署该公司通过动员部署、、学习讨论学习讨论、、调查函询调查函询
等形式等形式，，加强思想教育和宣传引导加强思想教育和宣传引导，，使党员干部职工认识开展综合整治是使党员干部职工认识开展综合整治是
压实管党治党政治责任压实管党治党政治责任、、推动全面从严治党向基层延伸的迫切需要推动全面从严治党向基层延伸的迫切需要，，让干让干
部职工了解侵害职工群众利益突出问题部职工了解侵害职工群众利益突出问题、、弛而不息正风肃纪弛而不息正风肃纪、、维护提升党维护提升党
员干部队伍素质的重要举措员干部队伍素质的重要举措，，切实增强了开展综合整治的思想自觉和行动切实增强了开展综合整治的思想自觉和行动
自觉自觉。。

严肃纪律整顿干部作风严肃纪律整顿干部作风。。为进一步严明纪律为进一步严明纪律，，提高工作效率提高工作效率，，杜绝失杜绝失
职渎职现象的发生职渎职现象的发生，，制定下发了制定下发了《《瑞泰公司关于进一步加强机关作风纪律瑞泰公司关于进一步加强机关作风纪律
的通知的通知》，》，以严明的纪律以严明的纪律、、良好的作风良好的作风，，促进各项工作扎实有效开展促进各项工作扎实有效开展，，使党员使党员
干部更好地落实自己应尽的责任干部更好地落实自己应尽的责任，，不断提高自身的业务技能和思想素质不断提高自身的业务技能和思想素质。。
纪委采取不定时间纪委采取不定时间、、不打招呼不打招呼、、全面检查全面检查、、重点抽查等方式重点抽查等方式，，对各单位对各单位、、特别特别
是重点岗位人员上岗是重点岗位人员上岗、、遵守作风纪律情况进行明察暗访遵守作风纪律情况进行明察暗访，，并对检查情况及并对检查情况及
时通报曝光时通报曝光，，对发现的问题严肃追责问责对发现的问题严肃追责问责，，切实增强了党员干部的履职意切实增强了党员干部的履职意
识识。。

走访谈心深入查摆问题走访谈心深入查摆问题。。深入基层走访调查深入基层走访调查，，融入职工了解诉求融入职工了解诉求，，通通
过意见箱过意见箱、、公布举报电话等形式公布举报电话等形式，，收集收集““微腐败微腐败””突出问题突出问题，，掌握问题线索和掌握问题线索和
民情民意民情民意，，耐心耐心、、虚心听取职工意见虚心听取职工意见，，突出问题导向进行归纳总结突出问题导向进行归纳总结，，重点在重点在
职工反映身边职工反映身边““微腐败微腐败””的人和事上下功夫的人和事上下功夫，，以实实在在的行动取信于民以实实在在的行动取信于民，，
解决了一些损害职工权益的解决了一些损害职工权益的““微腐败微腐败””问题问题。。
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本报讯（通讯员毋振凡）为提升干部
职工的综合素质，筑牢企业发展的人才基
础，中盛煤业坚持以“练内功、强素质、提
能力”为落脚点，持续抓牢干部职工的素
质提升工作。以打造“书香中盛”品牌型
提升工程，努力增强企业发展的软实力，
积极制定“周四提升、工作日志、例会分
享”等学习提升举措，在素质提升工作上

“出实招、下真功”。

该公司在全体干部职工当中发起“书
香中盛”阅读提升活动，掀起了“学理论、
爱阅读、涨知识”的学习热潮，并通过推荐
一本好书、撰一篇体会巩固读书成效。特
别是由该公司党委编印的《书香中盛》学
习读本第二辑，在发放到各支部后成为了
各党支部以及部门队组开展学习的通用
教材。同时，《中盛煤业科队人员工作日
志考核办法》在该公司推行，全面强化工

作积累沉淀维度，提升促进党员干部的工
作效能。“周四提升”制度是系统“内核”，为
学习的重要抓手。该公司遵循“缺什么、补
什么”为学习提升宗旨，坚持每周四开展集
中学习。“例会分享”是综合素质提升的重
要平台，在每月政工例会上由政工干部带
头学习好文章，通过朗读分享心得、结合工
作谈体会、谈认识的形式，不仅提升了干部
的增强了理论修养，进一步的锤炼了干部

的综合素质。
该公司以推行“实招”举措，将素质提

升工作具体化、制度化，发挥学习提升关键
性作用，有效激发干部职工的干事创业能
力，全面夯实企业发展的人才基础；以打造
品牌提升工程增强企业文化软实力，以加
强人才建设为根本，给振兴发展提供取之
不竭的“动能”，为企业步入高质量发展筑
牢强有力的根基。
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中盛煤业

素质提升出实招“书香中盛”蓄动能本报讯（通讯员 郭丽萍）2019
年以来，水峪煤业团委在上级团组
织的正确领导下，紧紧围绕公司

“12345”行动计划，充分发挥生力军
和突击队作用，为矿井实现高质量
发展目标贡献了青春力量。

思想领航，提升团青综合素
质。利用月度工作例会，全年开展
团干授课35人次和形势任务教育培
训12次。组织开办了“团建三基培
训班”，对全部 35 名团干部进行培
训，提高基层团干部业务水平综合
素质，加强了团建标准化建设。

突出活动，提升团青服务能
力。坚持每月开展安全说教进队组
活动，利用周五例会时间，走进队组
进行安全说教，全年共计开展安全
说教24次，极大增强了队组青工的
安全意识。深入持久地开展青年安

全监督岗工作，每
月组织青监岗员深
入井下生产一线，
开展以查隐患、反
三违、堵漏洞为重
点的“青年安全监
督岗零点行动”，以
自己的实际行动助
力安全生产。

志愿服务，提
升团青品牌效应。
青年志愿者“锋尚
联盟”服务队，在矿区范围内张贴疫
情防控相关知识的宣传单、对社区
内的公共区域和宿舍楼进行集中消
毒杀菌、为防疫工作人员义务理发，
以实际行动弘扬了新时代的雷锋精
神。青监岗员积极开展安全生产示
范岗防疫活动，为复工上岗的职工

测量体温，向职工们宣传自我防护
知识。

坚持助力，提升团青工作水
平。坚持每月召开团委工作例会，
每月对各团（总）支部团建“三基”
手册进行检查。坚持开展“智慧团
建”工作，录入“智慧团建”各类信

息，并参加“智慧团建”线上培训。
坚持利用微信公众平台，每周一、
三、五定时推送信息，开辟团青活动
宣传新渠道，增强与青工的交流和
互动。开通团委抖音账号，组织团
青拍摄“青春兴晋、山西有我”抖音
手势舞。
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