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在洗煤厂，有个岗位，看似

普通平凡实则技术精深，看似
波澜不惊却责任重大，这就是
把守精煤质量关、确保产品顺
畅销售的煤质检测岗位。韩友
伟担任洗煤厂煤质检测中心主
任七年多来，依靠丰富的学识、
认真尽责的态度很好地守住了
精煤质量这道关口，为洗煤厂全
年精煤销量突破470万吨，创造
历史新纪录做出了积极的贡
献。2019年，他先后荣获山西焦
煤、集团公司“劳动模范”称号。

勇挑重担的实心人
在洗煤厂，说起韩友伟，大

家有个共同的评价，就是“实”，
干工作实，为人“实”，参加工作
29 年来，他的岗位前后 6 次调
整，从车间一线到机关科室之
间多次转换，无论哪次调整，他
都毫无二话，无怨无悔地接过
厂领导交付的担子，义无反顾
履行自己该尽的责任。

到煤质检测中心工作伊始，
车间因人员调整和调动，技术力
量薄弱，职工人心波动，管理难度
很大。到车间后，他立刻和车间
每位班子成员、每位班组长敞开
心扉交谈，与每位一线职工处朋
友“拉关系”，在一次次的走访交
谈中，车间现状、人员现状、工作
难点，他都了然于心，职工们也喜
欢上了这位“没架子”的车间带头
人。在他的带动下，一条条针对

性的管理措施相继实施，车间的
工作很快打开局面，各项工作相
继走上正轨，七年来，煤质检测中
心每年都获得洗煤厂“先进集
体”、“文明集体”双项荣誉。

严格把关的有心人
洗煤厂主打精煤产

品的灰分要求是 10%，硫
分1.3%，在煤质检测中心
的严格把关下，洗煤厂全
年 销 售 精 煤 平 均 灰 分
9.75%，平均硫分 1.25%，
全年没有发生一起质量
纠纷事故，在很好满足用
户产品质量需求的同时，
又很好地实现了效益最
大化，节约了生产成本。

说起质量管控，韩友伟如
数家珍，是业界公认的专家。
他坚持以现场质量管理为主
线，以配煤质量管理为重点，认
真执行《洗煤厂质量方针、质量
目标》、《产品判定标准》等制
度，每天在现场走动 4 小时以
上，强化煤质检查力度，注重过
程质量控制、力推安全质量标
准化、大力提升员工的业务素

质、规范员工行为规范，保证了
精煤产品质量指标全部合格。
全年共检测 405 精煤 1176 次，
中煤、矸石 600 多次，及时为洗
煤操作提供了有效依据，为配

煤提供了基础。配煤过程中根
据各矿精煤灰分、硫分实际指
标、仓储情况和用户要求，适当
调整配煤比例，做好“精配细
配、提质增效”工作，努力提高
配煤质量，加大高硫精煤比例，
节约宝贵的低硫煤资源。

汽运原料煤质量管理是难
点，品种多、数量大，为保证检
测到位，韩友伟每天都要深入

现场监督检查，保证采、制过程
标准、规范，化验结果及时准
确。当入厂原料煤波动时，第
一时间进行分析判断，并及时
与厂运销科、集团公司煤质加

工处及各矿进行沟通，有
效采取改进措施。2019
年，共检测入厂原料煤
6970 批，其中火运 1704
批，汽运 5266 批，对提高
外销商品煤的稳定率、合
格率起到了积极的作用。

严抓安全的铁心人
在煤炭企业，安全永

远是主题，为职工打造整
洁舒适的工作环境是确
保安全的基础。韩友伟

整天埋头现场反复查看琢磨，
找准了车间清洁生产整治的难
点，制定了《煤质检测中心清洁
文明生产方案》和“岗位清洁文
明生产工作清单”，进一步明确
车间班子成员及班组长的责
任，包点包片，将原有清洁生工
作进行了细化，落实到人，逐
日、逐月排进度。严格交接班
制度，做到班中事当班结，不留

后帐，不留死角，设备定置图、
警示标识及标语整齐划一，逐
渐形成了规范有序的现场管
理、文明整洁的作业习惯，达到

“全时、全天候”保持干净、整
洁，实现了清洁生产动态达标。

说起安全管理，平时和气的
韩友伟变得严肃认真，他坚持在
车间开展全员“双卡双述”培训抽
考工作，人人得过关，否则就反复
教育，直到合格过关为止。因为
他知道，熟记“双卡双述”，可以让
职工对操作流程，对岗位危险源
和环境因素了然于心，这是保证
本岗安全的前提，不容丝毫马
虎。他坚持利用班前十分钟、安
全日、安全评估会等平台，耐心为
职工讲解安全知识，解读安全案
例，强化对职工安全学习培训，提
高职工的安全意识。他坚持抓重
点人员、重点区域、关键环节的安
全管理，一旦发现问题，立即制定
整改措施，2019年，煤质检测中心
全年共查出安全隐患200余条，落
实整改率达100%，在全厂安全质
量标准化检查中受到表扬，在集
团公司质量标准化检查中多次获
得第一的好成绩，年终被评为集
团公司煤质系统先进集体。

——记山西焦煤劳动模范洗煤厂煤质检测中心主任韩友伟
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本报讯（通讯员马鹏飞 霍孝
兵）四月份，高阳煤矿综掘二队在
地质条件复杂、顶板破碎、设备老
化等诸多困难的情况下，单头月
进尺突破330米，完成计划任务的
110%，创造了该矿近三年来单头
掘进月进尺最好纪录。

加 强 支 护 渡 难 关 。 针 对
31113 材料巷施工通过三采回风
巷下方时存在顶板破碎严重、地
质构造复杂的实际情况，综掘二
队组织工程技术人员在深入调
研、反复论证的基础上，全面实行

“一面一策、一段一策”的差异化
支护方式，在特殊困难地点缩小
排距、缩小循环作业，同时套U型
棚支护，及时喷浆封闭。考虑到
在回采前进行切压卸顶过程中周
边压力传递综合因素，及时增加
帮锚支护密度，锚索因地制宜实
行“二一”花型支护方式，巷道帮
部在采用锚杆+钢网支护的方式
后又对巷道进行二次锚索加固，
虽然支护强度增加了20%以上，但

提高了工程质量，确保了工程安
全、有序推进。

精心组织提效率。面对疫情
影响，人员出勤有限的实际情况，
综掘二队严格落实定编定岗要
求，按照轻重缓急合理优化劳动
组织，大力实施精益工序管理办
法，想方设法在优化、精简、整合
工序，提高工作效率、提升工时利
用率上动脑筋、想办法；本着“按
劳分配、正向激励”的原则，打破
全员“吃大锅饭”的弊端，进一步
优化班组日清日结工资分配方
案，充分挖掘职工潜力，提高劳动
积极性；注重超前预防，实行“包
机到人”检修制度，让上一班为下
一班创造条件，执行“无缝式”交
接班制度，有效提高每班生产率；
同时，严格队长、书记、技术员、副
队长、岗位工等各级人员岗位职
责制，层层考核、层层落实，当班

“亮成绩、说不足、定措施”，极大
地提高了团队整体执行力。

领导关怀暖人心。在全队上

下团结一心、众志成城、合力攻坚
的关键时刻，矿领导通过井下现
场带班、参加队组周五例会、签订
党风廉政责任状等方式，了解施
工进度，督导工程质量，现场解决
棘手难题。并和广大干部职工亲
切交谈，摆事实、讲形式、话发
展，鼓励党员干部发挥先锋模范
带头作用，在关键时刻挺身而
出，勉励大家用心、用情、用劲工
作，给全队干群积极工作、克服
困难增添了满满正能量。特殊时
期，综掘二队队长、支部书记、技
术员严格执行24小时轮流跟班制
度，领导干部和普通职工同上同
下，肩并肩、心
贴心共同奋战
在掌子面，进
一步鼓舞了人
心、凝聚了士
气，为超额完
成掘进任务营
造了浓厚的亲
情氛围。

高阳煤矿综掘二队四月掘进进尺破纪录
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瑞泰公司“四个第一”助推企业安全生产
本报讯（通讯员牛志红）瑞泰公司以两级集团安全文

件精神为指引，以“四个第一”班组安全为抓手，一手抓疫
情防控，一手抓安全生产，精准施策、科学管控，真正实现
职工思想从“要我安全”到“我要安全”的转变。

一是要求每天班前会第一件事是观看事故案例教育
片，通过学习事故案例及当班任务布置安全工作，逐步提
高职工安全观念；二是交接班时第一时间确认安全隐患，
并进行岗位危险源辨识，整改消除安全隐患，确保当班作
业安全；三是在工作中发现不安全行为第一时间制止，将
不安全行为管控落实在现场，做到现场制止、现场消除、
现场整改，并在第二天班前会要求不安全行为人现身说
法，说出当时是怎么想的，并以此来教育其他员工；四是
在工作中难免发生误会和矛盾，第一时间进行调解，并在
当天利用工余时间分别与他们进行沟通，化解矛盾，切实
提高班组的安全管理能力，为企业安全生产打下坚实的
基础。

水峪煤业共享全员考核“实惠”
本报讯（通讯员郭丽萍）今年以来，水峪煤业坚持巩固

提升全员考核理念，将一切考核都围绕安全生产，一切成
果都依靠安全生产，不断完善激励问责体系，激发全员自
主管理的活力，实现安全成果惠及全员。

加大重奖重罚考核力度。该公司按月实施生产、辅助
队组不低于 30%的安全结构工资指标考核，将岗位作业流
程标准考核、全员安全风险考核、安全生产流动红旗竞赛
考核、队长书记安全责任激励考核等纳入安全结构工资，
安全、生产、标准化绩效切块考核，由安监处、调度室、质标
办按照 50%、25%、25%的比例进行，严格考核，刚性兑现。
加大安全责任追究力度。该公司继续办好干部、职工两个

“学习班”，加大对严重违章行为和安全不规范行为惩治力
度，加大隐患追查力度，变追查事故为追查隐患，对重大隐
患、直接或间接危及安全的隐患及有制度不执行、执行制
度打折扣、措施不落实、领导违章指挥等要严肃追查，做到
刨根问底、追本溯源、有责必问、问责必严。

双柳煤矿开展综合防尘专项整治培训
本报讯（通讯员侯世恩）近日，为进一步加强矿井综合

防尘管理工作，双柳煤矿组织开展了综合防尘专项整治培
训活动，各组队防尘专业对口人员参加了培训。培训以切
实提高综合防尘效果，消除事故隐患，提高职工的综合防
尘专业知识为目标，主要培训了综合防
尘基础常识、措施及管理、粉尘监测管
理、煤尘爆炸危害常识等。职工纷纷表
示要认真做好防尘治理工作，积极改善
井下作业环境，消灭煤尘堆积，杜绝煤
尘爆炸事故。

安
全
为
天

五一”劳动节期间，宜
兴煤业干部职工发扬企业
主人翁精神，坚守岗位检
修设备，为全面完成各项
生产任务创造有利条件。
在更换主斜井架空乘人装
置更换钢丝绳作业现场，
他们严格遵守作业规程，
认真贯彻相关安全技术措
施，克服时间紧、任务重、
现场施工难度大等困难，
各司其职，密切合作，利用
3天时间，保质保量完成了
2600米钢丝绳更换的检修
任务。
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