
党的十九届四中全会提出要
“坚持和完善党和国家监督体系，
强化对权力运行的制约和监督”。
这突出体现了监督在管党治党、治
国理政中的基础性、保障性地位。
那么如何强化精准监督，不断提高
监督质效，是摆在我们面前的一个重要
课题。作为一名基层纪委书记，结合自
身工作实际，我认为应该从以下几个方
面入手。

全面扫描，研判政治生态。我们要
牢牢把握纪检监察机关的政治属性和

“两个维护”的职责使命，把“两个维护”
作为政治监督的出发点和落脚点，以

“四个意识”为标准、以政治纪律为尺
子、以“一个坚持，四个聚焦”为抓手，进
行全方位政治扫描。坚持做到党中央、
两级集团公司及矿党政决策部署到哪
里，监督检查就跟进到哪里，确保各项
决策部署落地见效执行到位。要聚焦
省国资委列出的37项政治监督重点，深
化运用省纪委监委政治监督“六步工作
法”。聚焦领导干部这个“关键少数”，
突出“一把手”这个重中之重。聚焦“三
重一大”、选人用人、民主集中制等执行
情况，严防“一把手”变成“一霸手”，杜
绝“一言堂”，防止权力失控、决策失误、
行为失范。聚焦民主生活会、组织生活
会、述职述廉等方面，抓好严肃党内政
治生活的监督。

把脉问诊，精准检视问题。要活学
善用“望闻问切”四诊工作法，为党员领
导干部的健康成长全程把脉，达到精准
监督，着力推动监督工作全覆盖。要望
出气色，让监督有精度。通过察言观色
看党员干部精神面貌、看主要领导表率
作用的发挥；看领导干部廉政档案、个

人事项说明；看各单位的规章制度、工
作流程、工作台账、会议记录、工作总
结、考勤记录、工资分配等；要闻出声
息，让监督有温度。把监督触角延伸到
基层，通过听部门和队组党政负责人工
作汇报、听群众信访反映、听群众心声、
听群众热议听职工诉求等；要问出症
状，让监督有深度。把集体约谈、一对
一谈话、提醒谈话、诫勉谈话体现在监
督的各个方面，运用面对面、敞开式、交
心式、拉家常式等多种方式开展近距
离、多角度的精准监督，根据“看”和

“听”初步分析出的问题疑点，对苗头性
和一般性问题，及时提醒、批评教育、约
谈函询；要切出脉象，让监督有力度。
通过有力监督进一步推动责任落实，将
强化干部履职考核作为干部日常监督
管理的有力抓手，细化监督内容、量化
监督结果，将监督融入党建工作、廉洁
自律、安全生产、经营管理、机电管控等
方面。

联合会诊，精准施策发力。要以党
内监督为主导，运用“纪检监察、巡视巡
察、监事会、审计、法事”五位一体的联
动监督工作机制，努力发挥“1+1>2”的
监督效应，构建既分工负责、衔接贯通，
又协同配合、相得益彰工作格局。要以
开展五个专项行动为契机，整合监督力
量，精准协调、联动发力把专项行动落
到实处。同时要持续整治侵害职工群
众利益的不正之风和腐败问题,积极发

挥群众监督优势，搭建群众监督平台,畅
通群众举报渠道,让群众的火眼金睛辨
妖识魔，全方位，多角度监督干部，让党
员干部习惯在监督和约束的环境下工
作生活，不断增强人民群众获得感、幸
福感、安全感。

开方疗疾，推进标本兼治。监督的
结果最终要体现在“四种形态”的运用
上。我们要综合评判，正确运用“四种
形态”，推动监督“关口前移”，做到对监
督中发现的各类问题线索既查实澄清，
又精准治理形成震慑。对上级督查检
查、巡视巡察反馈的问题跟踪督促整
改、对重点领域重点问题既快查快办、
严肃追责，又以制度治理的思维和方式
推动问题得到根本解决。通过运用谈
话函询、约谈提醒、下发监
察建议书、宣布处分决定
等多种方式强化约束，不
断增强监督的严肃性、有
效性，让监督的威力充分
释放出来，真正带动广大
党员干部逐步由排斥监督
到接受监督、欢迎监督，勇
于自我监督，最终实现不
想腐的目标。

强筋健骨，增强自身
免疫力。监督别人，首先
要苦练内功，强筋健骨。
要把学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思想

作为首要政治任务，着力在学懂
弄通做实上下功夫，为修身律己
打下思想理论基础，为做好工作
提供行动指南。要认真践行省纪
委提出的“五个过硬”和纪检监察
干部“48 字行为规范”，要通过以

干带训、以老带新、开展专题业务培训
等方式，努力克服知识贫乏的恐慌、工
作经验不足的恐慌，不断提升履职能
力。要强化自我监督，自觉接受监督，
做到在行使权力上慎之又慎，在自我约
束上严之又严，坚决防止“灯下黑”，真
正打造政治过硬、本领高强、忠诚干净
担当的纪检监察队伍。

监督越有力，治党就越有效。把监
督作为纪检监察全部工作的基础和前
提，这是党的十八大以来全面从严治党
的经验总结，凝结着党对党的建设规律
和纪检工作规律的深刻把握。我们要
笃定笃行，担当作为，把监督职责扛起
来、落实好, 以高质量监督践初心、扛使
命，推动纪检监察工作高质量发展。

为进一步增强干部职工国家安全意识为进一步增强干部职工国家安全意识，，提高干部职工维护国家安全能力提高干部职工维护国家安全能力，，在第五个全民国家安全在第五个全民国家安全
教育日之际教育日之际，，集团公司各单位围绕集团公司各单位围绕““坚持总体国家安全观坚持总体国家安全观，，统筹传统安全和非传统安全统筹传统安全和非传统安全，，为决胜全面建为决胜全面建
成小康社会提供坚强保障成小康社会提供坚强保障””活动主题活动主题，，通过发放宣传资料通过发放宣传资料、、悬挂宣传横幅悬挂宣传横幅、、播放电子屏播放电子屏、、关注微信公众关注微信公众
号等方式组织开展了丰富多彩的宣传教育活动号等方式组织开展了丰富多彩的宣传教育活动。。
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违章作业——煤矿企业作业人员违反安
全生产规章制度以及煤矿“三大规程”的规
定，冒险蛮干进行作业和操作的行为。

违章作业是人为制造事故的行为，是造
成煤矿各类灾害事故的主要原因之一。

违章作业是“三违”中数量最多的一种。
违章作业主要发生在直接从事作业和操作的
人员身上。

安全培训——对煤矿企业主要负责人、
安全管理人员、特殊作业人员和其他工作人
员进行提高安全素质的一种手段，是煤矿安
全管理的重要组成部分，也是确保煤矿安全
生产的基础性工作。培训不到位是重大安全
隐患。

煤矿企业主要负责人指的是煤矿股份有
限公司、有限责任公司及所属子公司、分公司
的董事长、总经理、矿务局局长、煤矿矿长等
人员。

煤矿企业安全生产管理人员指的是煤矿
企业分管安全生产工作的副董事长、副总经
理、副局长、副矿长、总工程师或者技术负责
人，安全生产管理机构负责人及管理人员，生
产、通风、机电、运输、地测、调度等职能部门
(含煤矿井、区、科、队)的负责人。

特种作业人员指的是其作业的场所、操
作的设备、操作的内容等具有较大的危险性，
容易对其本人、他人以及周围设施的安全造
成重大危害的作业人员。

煤矿矿用产品安全标志——确认煤矿
矿用产品符合行业安全标准，准许生产单位
出售和使用单位使用的凭证。由安全标志证
书和安全标志标识两部分组成。安全标志由
国家煤矿安全监察局统一监制。
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把脉问诊开良方 精准监督提质效
柳湾煤矿党委副书记 纪委书记宋文武
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““一规程三细则一规程三细则””
学习宣传学习宣传

设备修造厂设备修造厂

赵亚俊赵亚俊 赵丽俊赵丽俊 摄摄

高阳煤矿高阳煤矿

王利兵王利兵 马鹏飞马鹏飞 马蔚章马蔚章 摄摄

供用电分公司供用电分公司

靳盼靳盼 岳国香岳国香 摄摄

两渡煤业两渡煤业

郝芊葑郝芊葑 摄摄

化工公司化工公司

梁悦梁悦 武楠楠武楠楠 摄摄

员工学校员工学校

李琛李琛 摄摄

中兴煤业中兴煤业

张艳张艳 摄摄

双柳煤矿双柳煤矿

曙光煤矿曙光煤矿

张玮张玮 摄摄

洗煤厂洗煤厂

刘雅铖刘雅铖 摄摄

张红霞张红霞 王微王微 摄摄
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