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汾西矿业讯 水峪煤业在党风水峪煤业在党风
廉政建设中廉政建设中，，警钟长鸣警钟长鸣、、镜鉴常照镜鉴常照，，
注重上好廉政教育注重上好廉政教育““常规课常规课””和和““实实
践课践课””，，厚植廉政文化土壤厚植廉政文化土壤，，让党员让党员
领导干部时刻坚守行为底线领导干部时刻坚守行为底线，，在智在智
能化矿井建设和企业转型发展中勇能化矿井建设和企业转型发展中勇
立标杆立标杆、、集聚正气集聚正气。。

上好廉政教育上好廉政教育““常规课常规课””。。该公该公
司利用每周一次的司利用每周一次的《《干部执行力简干部执行力简
报报》》刊登各单位刊登各单位、、各部门在贯彻落实各部门在贯彻落实
工作中的先进经验做法和不足之处工作中的先进经验做法和不足之处
及典型案例及典型案例，，给党员领导干部敲响给党员领导干部敲响
警钟警钟，，让他们不敢踩让他们不敢踩““红线红线””、、不敢越不敢越

““底线底线””、、不敢闯不敢闯““雷区雷区””。。截止目前截止目前
共下发共下发 156156 期期。。从每月的党支部书从每月的党支部书
记讲党课到纪委干部经常性的对重记讲党课到纪委干部经常性的对重
要部门要部门、、重点岗位讲法制重点岗位讲法制、、讲廉政讲廉政，，
同时把廉政谈话同时把廉政谈话、、提醒谈话提醒谈话、、组织约组织约
谈与开展批评和自我批评有机结合谈与开展批评和自我批评有机结合
起来起来，，通过咬耳扯袖通过咬耳扯袖、、红脸出汗常念红脸出汗常念

““紧箍咒紧箍咒””，，让领导干部怀德自重让领导干部怀德自重、、严严

以自律以自律。。
上好廉政教育上好廉政教育““实践课实践课””。。该公该公

司组织供应司组织供应、、财务等财务等““关键岗位关键岗位””的的
党员干部前往集团公司党纪教育中党员干部前往集团公司党纪教育中
心参观学习心参观学习，，接受党风廉政警示教接受党风廉政警示教
育育；；组织党员干部学习习近平总书组织党员干部学习习近平总书
记十九届中央纪委四次全会上的重记十九届中央纪委四次全会上的重
要讲话精神要讲话精神，，学习省纪委十一届六学习省纪委十一届六
次全会会议精神和两级集团的纪委次全会会议精神和两级集团的纪委
工作会议精神工作会议精神，，并重温了并重温了《《中国共产中国共产
党章程党章程》》等党纪常规等党纪常规；；7070 余名党员余名党员
干部创作了百余幅以宣传党章党规干部创作了百余幅以宣传党章党规
党纪为内容的廉政漫画党纪为内容的廉政漫画，，在矿区展在矿区展
出出，，既注重正面引导既注重正面引导，，又辅以反面警又辅以反面警
示示；；3636 个党支部制作了内容丰富的个党支部制作了内容丰富的
以突出以突出““干净干事干净干事、、干事干净干事干净””为主为主
题的廉政板报题的廉政板报，，100100 多名支部书记和多名支部书记和
纪检委员认真撰写了工作体会纪检委员认真撰写了工作体会，，在在
全公司营造出了风清气正的廉洁氛全公司营造出了风清气正的廉洁氛
围围。。

（（尹丽平尹丽平））

汾西矿业讯 为深入学习贯
彻党的十九届五中全会精神，设
备修造厂积极传达、宣贯，确保
真正做到入脑入心、入言入行。

及时组织学。制定学习计
划，有安排、有节奏、系统地学习
了党的十九届五中全会公报，并
结合自身工作实际，将会议精神
融入到各岗位环节中，把握党的
组织路线，进一步提高政治站
位，在思想上产生新的认识、新
的启发和新的思考。

领导带头学。充分发挥领
导干部“头雁效应”，原原本本贯彻全会
精神，吃透全会内容，深学细悟、深刻领
会，坚决把思想和行动统一到习近平总
书记重要讲话精神上，把智慧和力量凝
聚到党的十九大决策部署上。

丰富形式学。坚持集体学习和个
人自学相结合，通过党委中心组学习、

电视直播、手机在线、网媒搜索等形
式，运用好三晋先锋 APP、学习强国等
平台，收看了贯彻党的十九届五中全
会精神中央宣讲团山西报告会、省委
宣讲团视频报告会大家被深入浅出的
阐释深受鼓舞，能更好地指导实践、推
动工作。
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——记高阳煤矿通风区技术员张家伟

马鹏飞







































年轻没有失败，奋斗永无止境。
张家伟，是高阳煤矿通风区一位80后
小伙，用执着的坚守和无悔的奉献诠
释了新时代矿山工程技术人员的拼
搏奋进精神。

善学习不断成长
张家伟作为一名国企共产党员，

深知思想政治建设的重要意义。每
天早上睁眼第一件事就是打开“学习
强国”、“三晋先锋”，了解国家大事、
关注行业政策，自觉践行党的方针、
路线，从中汲取营养、吸收精华，补足
思想之钙，提高“四个意识”。

他勤学善思，在专业知识方面，
坚持先学一步，多学一点，深学一
点。在学习中张家伟有两个“法宝”，
一是善于发问，二是善于做笔记。参
加工作几年时间，区里90%以上的人
员他都请教过，几本厚厚的笔记本写
满了他的疑惑和答案。同时注重学
习与思考相结合，学习与具体工作相
结合，做到了学有所思、学有所得、学
有所用。他这种积极进取，勤奋好学
的精神深深的感染着周围的每位职
工，同时年轻的张家伟也逐步成长为
区里不可或缺的骨干力量，赢得同事
和领导的一致好评。

抓细节提高水平
“一通三防”工作是矿井的重中

之重，新标准出台以来，部分内容有
变换更新。作为通风区技术员，张家
伟首先详细研读了“一通三防”专业
有关内容，并利用 PPT 制作了详解
图，通过班前会给通风系统干部职工
讲解、灌输，提高他们的标准化意识。

与此同时，张家伟带头参与编撰
了通风系统各工种岗位责任制和岗
位操作流程，使各岗位职工充分了解
了本岗位工作应该怎么干，怎
样干更标准、更规范。详细制
定了量化工作目标，对每项工
作职责进行量化，明确工作标
准、工作时限，对达不到标准
的，严格按细则考核落实奖
惩，从每一节风筒吊挂、每条
管路摆放开始，规范了多有职
工岗位作业和操作标准。同
时组织各队验收员定期考核
验收，达不到规定的直接给予
经济处罚，极大激发了所有职

工“上标准岗、干标准活”的热情，有
力推动矿井标准化水平的大幅度提
升。

勇担当护航生产
高阳煤矿21105综放工作面煤层

埋藏较深，处于二采区的最低处，且
煤层为向斜构造，受区域构造影响，
导致该工作面瓦斯、二氧化碳赋存含
量相比其它工作面较高。自初采开
始，张家伟和他的伙伴们严格贯彻落
实矿、区、队领导工作部署，跟班检查
工作面气体、风量、通风系统，配合通
风区管理技术人员根据工作面地质
和生产条件变化情况，制定瓦斯防治
管控措施，并多次补充修改，要求队
组严格执行好各类管控措施，将工作
面瓦斯、二氧化碳浓度控制在了安全
范围内，确保了工作面的安全生产。

同时，张家伟还积极投身系统优
化改造工程。年初，通风区按照集团
公司“一通三防”工作例会相关要求，
配合瓦检队防灭火班组对该矿井下
防灭火束管监测系统进行了升级，增
设山东淄博隆腾测控设备有限公司
GC-7960束管分析系统一套，更换各
采区老化 16 芯主束管 2150 米，铺设
单芯束管2900米，此项工程可以提高
束管监测系统稳定性，对矿井安全高
质量发展具有重大意义。那段日子，
张家伟经常早出晚归，白天跟班下
井，晚上伏案编写措施，忙得不亦乐
乎。直至工程圆满结束，他又急忙投
身新的工作任务。

张家伟无怨无悔地扎根在高阳
煤矿生产一线，用青春和汗水为矿山
安全高效发展发光发热。他身上集
中体现出了煤矿工人吃苦、奉献的优
良传统，是当之无愧的矿山脊梁 。

汾西矿业讯“学好《习近平谈治国理政》第三卷中的精华是当前和今后工作的重
要任务，我会将学习成果充分运用到具体工作中，逐步解决党委工作中的难点、困惑”
瑞泰公司机关党总支书记王晓东这样说道。

瑞泰公司为全面深入学习《习近平谈治国理政》第三卷，引导全体党员在学懂弄
通上花力气，在推动工作上下功夫，深入各基层队组分层次、分班次、全覆盖的进行主
题宣讲，力争把习近平新时代中国特色社会主义思想传到基层、送到队组，使职工入
脑入心，逐步提高，并要求每一名共产党员都要在生产、生活中发挥党员先锋模范作
用，不断提高政治素养，在思想上、政治上、行动上同党中央保持高度一致，以实际行
动做习近平新时代中国特色社会主义思想的信仰者和实践者；此外，该公司还通过召
开专题会议，采用集中学习和个人自学的形式，逐字逐句对全文进行了学习，并利用
宣传牌板、LED屏、广播、微信、QQ群等宣传载体在全公司进行了广泛宣传，使党的创
新理论在基层落地生根、遍地开花。 （牛志红）

柳湾煤矿约谈提醒敲警钟柳湾煤矿约谈提醒敲警钟
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设备修造厂掀起学习热潮

汾西矿业讯 为进一步增强全矿干部职工的法纪意识，强化自我约束，从源头上预
防违纪违法现象的发生，柳湾煤矿纪委对2019年以来发生违纪违法案件的单位负责
人进行了提醒谈话，督促党员领导干部切实履行好“一岗双责”，加大案件警示教育力
度，用身边事教育身边人，切实抓实好干部职工的日常教育和管理。

此次提醒谈话旨在提醒广大干部职工要提高警惕，不碰法律高压线。该矿党委副
书记、纪委书记要求各单位负责人在抓好安全生产工作的同时，要坚持开展法纪法规
教育，组织职工认真学习国家法律法规及企业规章制度，教育职工自觉遵纪守法，提高

自我防范能力；要加强警示教
育，将发生在本单位的真实案例
作为反面典型“活教材”，用身边
人、身边事警示教育干部职工，
增强警示教育的针对性和震慑
力；要加强与职工的沟通，在日
常工作中及时了解职工思想动
态，掌握相关信息，对发现的矛
盾或不稳定因素，积极主动做
好疏导化解工作。

柳湾煤矿纪委将持续加大 对该矿干部职工的法制教育和 党纪教育，切实增强广
大干部职工的法制观念和纪律规矩意识。 (李佳丽 赵磊)
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